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Consultores en | 3

Soluciones Integrales



Petrdoleo y Gas
Geociencias

WIEVGREIEE  [ntroduccion a las Geociencias

T <0

Profesionales del negocio de la industria de Petroleo & Gas que deseen  Pre - requisitos:J Sin requisitos previos

Audiencia: | comprender los principios de Geociencias y su aplicacion en la industria

petrolera.

Nivel: J Basico

Objetivo |

___ Temario |

(e Maodulo 1: Geologia = Interpretacion sismica
= |ntroduccién = Vida util de la sismica de campo
El objetivo de este curso es presentar a los = Geologia en general = Prueba sismica de valor
profesionales de diferentes  disciplinas, = El Sistema Petrolero = Mddulo 3: Petrofisica
diferentes a la Geociencias los conceptos y . Sisteme’\s Deposicionales . Introduclci()nyconcelptos bésicqs del registro
orincipios claves de Geologia, Geofisica y . 'Geolog.ua Est’rgctural . Herfam|entas de reg|§tro y medidas
fisica aplicados a la industria de Petréleo AR 2 Cres e = Parametros del yacimiento
Petro P = |ntroduccidn = [nterpretacion de registros
& Gas = Principios basicos = Registro de lodo
= Adquisicion sismica marina y terrestre = Extraccion de nucleos y analisis de nucleos
= Procesamiento de datos e imagenes = (Geomecanica
\ Y, = Interpretacion sismica

Consultores en
Soluciones Integrales

|4




Al

ienci ' \ZZAIT
Geociencias aplicadas K i

Ne——
WICLIREIEE Fundamentos tedricos para la construccion de un Modelo Estatico Duracion (hrs): A1)

Dirigido a profesionales con conocimientos basicos de Geociencias, Pre - requmtos.J Sin requisitos previos
Geologia 0 Gedfisica.

Petrdoleo y Gas

Audiencia:

Nivel: J Basico

Objetivo J

\ ____ Temario |

Maodulo 1: Preparacion y carga de datos
Mddulo 2: Modelo Estructural

Modulo 3: Modelo Petrofisico

Modulo 4: Modelo Geocelular

Modulo 5: Calculo de volumen

Que el participante aprenda las técnicas y
criterios para la construccion de un Modelo
Estatico 3D

Consultores en 5
Soluciones Integrales
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1 AZZAIT
Geologia S

L

oI GREIEA Introduccion a la Geologia Duracion (hrs): 8

Petrdoleo y Gas

Esta dirigido a personal de la industria de petrleo y gas sin previos Pre - requisitos:J Sin requisitos previos

Audiencia: > ,
udiencia conocimientos en geologia

Nivel: J Basico

Objetivo |

- Temario | <

o . _ 3( - Maodulo 1: Introduccion a la geologia = Mddulo 10: Mapeo Geoldgico

El objetivo de este curso es introducir a los = Madulo 2: Geologia en general = Madulo 11: Recursos no Convencionales
profesionales de E&P los conceptos vy = Médulo 3: Caracteristicas estructurales de la
principios de la geologia aplicada a la industria roca
de petrdleo y gas. El curso proveera un = Mddulo 4: Sistemas de depdsitos clasticos
entendimiento de los fundamentos de la " Modulo 5: Sistemas de depasitos

0 1 nt { carbonatados
960 ogla” que  permitan Integrar §§a = Maodulo 6: Mapas geoldgicos y secciones
informacidn en los procesos de exploracion, transversales
desarrollo y produccion de los hidrocarburos = Médulo 7: Sistema Petrolero

= Mddulo 8: Correlacidn Estratigrafico

U J \_= Moddulo 9: Sistema de Poros y Digénesis

Consultores en 6
Soluciones Integrales
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1 AZZAIT
Geologia S

L

MEYREINY Fundamentos de Geologia y analisis basico de Nucleos Duracion (hrs): 1

Petrdoleo y Gas

Conocimiento de los conceptos basicos de petrofisica y
fundamentos de yacimientos.

Geodlogos, Petrofisicos e Ingenieros que utilizan el analisis de nucleos en Pre - requisitos: J

el desarrollo de la geologia o la caracterizacion de yacimientos.

Audiencia:
Nivel: J Basico

Objetivo J

____ Temario | N

N\
Los participantes del curso aprenderan acerca R A e e o e e e
de los objetivos de extraccion de nucleos. Se petroleo y entornos de carbonato y arenisca
incluye  porosidad, permeabilidad, fluidos = Mddulo 2: Planificacion de nucleos,
residuales y litologia. Se analizard |la preparacion de nicleos y porosidad
informacion de textura y deposicion, la = Modulo 3: Permeabilidad, tension media neta y

seleccion de muestras
= Modulo 4: Tipos de rocas petrofisicas y
presion capilar

saturacion de agua connata del yacimiento,
cambios de area en la permeabilidad, la

porosidad y la litologia, asi como la evaluacion el 5 Bereebiad
de la compresibilidad de las rocas del
yacimiento. L

Consultores en 7
Soluciones Integrales




Petrdoleo y Gas
Ingenieria petrolera

CMEYREIM] |ngenieria petrolera para no petroleros Duracion (hrs): [ 3]

Personal que labora en las diferentes areas medulares de la industria Pre - requisitos:J Sin requisitos previos
Audiencia: | petrolera que no sean ingenieros de petroleos, gedlogos petroleros o
afines. Nivel: J Basico

Objetivo J

Proporcionar a los participantes de una vision
integral de la cadena de valor de la ingenieria
petrolera, haciendo especial énfasis en las
areas de exploracion, perforacion, produccion,
yacimientos, operaciones de produccion,
transporte y  comercializacion de los
hidrocarburos, con la finalidad de aumentar su
productividad y mejorar su desarrollo
profesional.

- ____ Temario | s

Maodulo 1: Introduccion a los Hidrocarburos

Maodulo 2: Introduccion a la Ingenieria de Yacimientos

Modulo 3: Operaciones de Perforacion y terminacion de pozos
Modulo 4: Ingenieria y operaciones de produccion

Modulo 5: Transporte y comercializacion del crudo y sus derivados

Consultores en 8
Soluciones Integrales
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e \ZZAIT
Perforacion ‘ S

L

Petrdoleo y Gas

WNOYREIEE Introduccion a la Perforacion Duracion (hrs): [ ||

Este curso esté destinado a todos los interesados en aprender y Pre - requisitos:J Sin requisitos previos

Audiencia: ,
udiencia comprender como se perfora un pozo de petréleo o gas.

Nivel: J Basico

Objetivo | ____ Temario |

= Modulo 1: Descripcion general de la
construccion de pozos
= Modulo 2: Descripcion general del disefio de

El objetivo de este curso es brindar a los pozos
participantes una comprension completa de los " g’_'OdU'F’ 31|Perf°rac'°” de revestimiento y
Irecciona

procesos involucrados en la perforacion de

00z0s de petréleo y gas = Modulo 4: Coordenadas Geodésicas, Fluidos

de Perforacion y Control de Pozos
= Modulo 5: Ejecucion de pozos y operaciones
en tiempo real

Consultores en 9
Soluciones Integrales
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rpe \ZZAIT
Perforacion : .
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Petrdoleo y Gas

WIEVGREIE  Fluidos de Perforacion

T <0

Ingenieros de perforacion con un conocimiento basico de los principios de Pre - requisitos: J Sin requisitos previos
disefio de pozos

Audiencia:
Nivel: J Basico

Objetivo | ____ Temario |

N\ ( )
= Modulo 1: Conceptos basicos de los fluidos de
perforacion
El objetivo es brindar a los participantes una = Modulo 2: Sistemas de lodo a base de agua y a base
vision integral de las funciones de los fluidos de aceite
de perforacion. Abordara como disefiar un = Modulo 3: Circulacién del sistema y problemas de
sistema de lodo, y también cubrira los sistemas B . L
: = Modulo 4: Liquidos de limpieza y terminacion de
de lodo a base de agua, a base de aceite y 00205
sinteticos. = Médulo 5: Liquidos de limpieza y terminacion de pozos
= Modulo 6: Equipos y Tecnologias Futuras
AN y,

Consultores en 1 0
Soluciones Integrales




Petrdoleo y Gas

Petrofisica

WIIELYREIEE |Introduccion a la Petrofisica

Al

AZZAIT
. _Z°

L

T <0

Audiencia: explotacion

Gedlogos, Geofisicos, Petrofisicos que trabajan en exploracion y

Pre - requisitos:J

Nivel: J

Conocimiento practico de los sistemas de depdsito y la
geologia del petrédleo

Basico

Objetivo |

El objetivo de este curso esta enfocado en la
importancia de las propiedades de roca, la
presion capilar, la calidad de la roca y el
analisis de registros.

Cubre los principios fundamentales de la
petrofisica, con enfoque en la comprensidn de
la saturacion de agua, contactos de fluidos y el
nivel de agua libre.

.

_____ Temario |

Maodulo 1: Por qué es importante la petrofisica
y como es la clave para construir modelos de
yacimientos
Maodulo 2: Por qué la integracion de registros
de nucleo ayuda a mejorar nuestra
comprension de las rocas del yacimiento
Modulo 3: Los tipos de rocas petrofisicas estan
relacionados con la capacidad de
almacenamiento y flujo con la presion capilar
Modulo 4: Comprender los contactos de
fluidos capilares y el nivel de agua libre

= Maodulo 5: Uso de unidades de flujo avanzadas
como herramienta de integracion y evaluacion de
poZos

Consultores en 1 1
Soluciones Integrales
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— 2 \NZZAIT
Ingenieria de Produccion .

L

Petrdoleo y Gas

Curso o Taller: IAE IR (oo £

purcin s JRLE

Pre - requisitos:J Ingeniero de petroleo y afines

Audiencia: | Especialistas de productividad
Nivel: J Basico

Objetivo J

- Temario | .

Maodulo 1: Explicar el concepto de analisis nodal

Mddulo 2: Definir los conceptos basicos involucrados dentro del analisis nodal
Modulo 3: Definir términos basicos asociados a la curva de oferta y demanda

(inflow/outflow)

Modulo 4: Aplicar la técnica del analisis nodal para la optimizacion del sistema
yacimiento-pozo-superficie

Proporcionar los conceptos fundamentales del
Analisis Nodal, para entender las caidas de
presion que ocurren en todo el Sistema Integral
de Produccion; asi como identificar posibles
restricciones que afecten el comportamiento del
Sistema.

VAN y,

Consultores en 1 2
Soluciones Integrales
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R \ZZAIT
Productividad

L

Petrdoleo y Gas

WICLLREIRY  Analisis del comportamiento de produccion en pozos de aceite y gas Duracion (hrs): [ I3

Pre - requisitos:J Sin requisitos previos

Audiencia: | Especialistas de productividad
Nivel: J Unico

Objetivo | . . Temaro || -
3 - Maodulo 1: Introduccion

Maodulo 2: Comportamiento de afluencia en pozos de aceite y gas

Maodulo 3: Comportamiento de flujo multifasico en tuberias verticales en pozos de aceite y gas
Maodulo 4: Anélisis del sistema de produccion

Maddulo 5: Restricciones en comportamiento de afluencia (Curva de aporte) y en la tuberia vertical
(Curva de demanda)

Analizar el comportamiento del fluido en
tuberias verticales y la capacidad de aporte de
pozos de aceite y gas para determinar las
condiciones de operacion optima

N J y,

Consultores en 1 3
Soluciones Integrales
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R \ZZAIT
Productividad

L

Petrdoleo y Gas

WICLLREIRY  Principios para la seleccion de sistemas de levantamiento Artificial Duracion (hrs): [ I3

Pre - requisitos:J Sin requisitos previos

Audiencia: | Especialistas de productividad
Nivel: J Unico

Objetivo | \ ____ Temario | N

(r Médulo 1: Introduccidn
= Maodulo 2: Propiedades de los fluidos
= Mddulo 3: Analisis Nodal
o o = Modulo 4: Revision y aplicacion de los sistemas de levantamiento
Conocer los requerimientos, y criterios para la = Madulo 5:Seleccion del sistema de levantamiento
seleccion del sistema de levantamiento
Artificial
N VAN y,

Consultores en | 14

Soluciones Integrales



Petrdoleo y Gas

Yacimientos

WIELREIEH [ntroduccion a la Ingenieria de Yacimientos

AZZAIT
2

L

T <0

Audiencia: | Ingenieros, Gedlogos o Geofisicos

Pre - requisitos:J Ingenieros de Petréleo Junior, Gedlogos y Geofisicos

Nivel:

J Basico

Objetivo J

El objetivo es brindar a los participantes los
conceptos basicos de la ingenieria de
yacimientos.

______ Temario |

Mddulo 1: Conceptos basicos de ingenieria de

yacimientos

= Descripcion general Ciclo de vida del reservorio

= Propiedades de formacion de yacimientos

= |dentificacion de contactos de fluidos y
gradientes de presion

Maodulo 2: Condiciones del yacimiento

= Fundamentos del comportamiento de fase de los
fluidos de yacimiento

= Ley de Darcy y fundamentos del flujo de fluidos
en medios porosos

= Modulo 3: Comprender el yacimiento y su
capacidad de produccion
= Principios de las pruebas de pozos en la
caracterizacion de yacimientos
= Modulo 4: Unidad de depdsito
= Mecanismos de accionamiento del depdsito
= Principios del analisis de balance de materiales
= Conceptos de desplazamiento inmiscible
= Modulo 5: Reservas
= Definicién de Reservas y Métodos de Estimacion
de Volumen
= Analisis de curvas de declinacion Y,

Consultores en 1 5
Soluciones Integrales

Al




Al

X \ZZAIT
Yacimientos s -,

L

WINELLREIR [ntroduccion a la Recuperacion Mejorada de Petréleo (EOR) Duracion (hrs): [ (¢

Petrdoleo y Gas

Interesada en aprender los conceptos basicos de los procesos de Pre - requisitos: J Sin requisitos previos

Audiencia: Recuperacion Mejorada de Petréleo

Nivel: J Basico

Objetivo | _____ Temario |

(- Mddulo 1: Descripcion general del proceso de = Fundamentos de recuperacién mejorada de
El objetivo es brindar un conocimiento bésico recuperagi'én mejorada de hidrocarburos y sus criterios  petréleo Miscible o ,
de los P R racion Meiorada de de selecc_:lor_w _ | = Fundamentos de EOR térmico y métodos
© 93 roc’es.os eC_Up_e aclo ) J_ = Descripcidn general de recuperacion mejorada de térmicos recientemente desarrollados
Petroleo: quimicos, miscibles y térmicos. Los petroleo
criterios generales de seleccion para estos = Procesos
meétodos, los conceptos, las limitaciones y los = Seleccion
desafios y la ciencia e ingenieria = Mddulo 2: Fundamentos de la recuperacion mejorada
fundamentales detras de estos procesos de petréleo: Procesos Quimico, Miscible y Térmico
de Recuperacion Mejorada de Petréleo (EOR). - PGS s b T Sz s (g e e

petréleo quimica
VAN J

Consultores en 1 6
Soluciones Integrales




Petrdoleo y Gas A -

Yacimientos AZZAIT
» ! ®
SN

CMYREINY Disefio y analisis de Pruebas de Pozos Duracion (hrs): 1))

Ingenieros de yacimientos, ingenieros de produccion y cualquier personal  FTe " requmtos.J Sin requisitos previos

Audiencia: de campo involucrado en el disefio e interpretacion de pruebas de pozos

Nivel: J Basico

Objetivo | _____ Temario | N

Maodulo 1: Tipos de analisis de prueba

Maodulo 2: Diagndstico y Anélisis Derivativo

Modulo 3: Tipos de pruebas de pozos

Modulo 4: Analisis de Yacimientos de Gas y Condensado de Gas
Modulo 5: Disefio y analisis de pruebas

El objetivo de este curso se centrara en los
diferentes tipos de pruebas y técnicas, tanto
analiticas como gréficas, para la representacion
y analisis de datos de pruebas de pozos. Los
tipos de técnicas cubiertas incluiran graficas de
diagndstico derivadas para pruebas de
reduccion y acumulacion.

VAN y,

Consultores en 1 7
Soluciones Integrales
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Yacimientos / Geociencias AZZAIT
! ®

L

Petrdoleo y Gas

WIIELYREIEE Estimacion de Reservas

o I

Conocimientos de Ingenieria de Yacimientos y Geologia

Pre - requisitos:J
Petrolera

Audiencia: | Especialistas de Yacimientos y Geociencias

Nivel: J Unico

Objetivo | _____ Temario |

([ Maodulo 1: Introduccion al calculo de Reservas h
= Mddulo 2: Conceptos basicos de Anélisis de Yacimiento
= Mddulo 3: Clasificacién de Reservas
Conocer los lineamientos para el calculo de = Modulo 4: Método Volumétrico
Reservas segin SPE PRMS (Petroleum || *® Modulo5:Metodo Probabilistico )
Resources Management System -version Junio Lo LR ST Rl AR L IRl i Ll
= Maodulo 7: Balance de Materiales
2018) = Mddulo 8: Simulacién de Yacimientos
= Mddulo 9: Estimacion de Reservas deterministicas y probabilistas
N\ J J

Consultores en | 18

Soluciones Integrales



Al

Yacimientos / Geociencias AZZAIT
! ®

L

Curso o Taller: Analisis de Riesgo y Administracion de la Incertidumbre en la elaboracion de planes Duracion (hrs): (Y

Petrdoleo y Gas

de explotacion

Conocimientos de Ingenieria de Yacimientos y Geologia

Pre - requisitos:J
Petrolera

Audiencia: | Especialistas de Yacimientos y Geociencias
Nivel: J Unico

Objetivo | _____ Temario |

(e Maodulo 1: Conceptos basicos de Incertidumbre, Riesgo y Analisis de Riesgo h
= Modulo 2: Fundamentos de Probabilidad y Estadistica
= Mddulo 3: Fundamentos de anélisis financiero
Proveer a los especialistas de los conceptos = Modulo 4: Analisis de Riesgo
necesarios para realizar la evaluacion de = Modulo 5: Modelo Integrado de Activos: Modelo Probabilista de Volumenes Originales, Reservas,
riesgos e incertidumbre en la elaboracion de E e PAEEAE I E ) y " L ;
g = Mdbdulo 6: Modelo probabilista de evaluacion econdémica y Jerarquizacion de Planes de Explotacion
los planes de explotacion
N\ J J

Consultores en 1 9
Soluciones Integrales




Al

Yacimientos / Planificacion AZZA ®

L

Petrdoleo y Gas

CMEYREME Evaluacion econdmica de planes de explotacion Duracion (hrs): 1))
L Especialistas involucrados en la planificacion y desarrollo de campos Pre - requisitos:J Sin requisitos previos
Audiencia: petroleros

Nivel: J Unico

Objetivo | _____ Temario |

(e Maodulo 1: Introduccion a la evaluacion economica de proyectos h
= Modulo 2: Flujo de caja e indicadores econdmicos
= Modulo 3: Régimen Fiscal
y o = Maodulo 4: Analisis de riesgo e incertidumbre
Ensefiar a los especialistas los fundamentos = Madulo 5: Analisis de proyectos de inversion
para realizar la evaluacion econdmica de
proyectos de extraccion de hidrocarburos
N\ J J

Consultores en | 20

Soluciones Integrales



Al

— 2 \NZZAIT
Ingenieria de Produccion .

L

Petrdoleo y Gas

WIELLREIEH [ntroduccion a la Ingenieria de Yacimientos y Analisis Nodal Duracion (hrs): 1))

Pre - requisitos:J Conocimiento general de la industria del petréleo y gas

Audiencia: | Ingenieros recién graduados que inician a trabajar en la industria de O&G
Nivel: J Basico

Objetivo | _____ Temario |

([ Mddulo 1: Geologia y Produccion = Mddulo 11: Comportamiento de Afluencia — h
= Modulo 2: Propiedades de la roca Pozos de gas
. . . = Mddulo 3: Propiedades de los fluidos = Mddulo 12: Flujo multifasico vertical

Cubrir los conceptos basicos de la Ingenieria | | . yyaquio 4: Tipos de yacimientos = Médulo 13: Dafio
de Yacimientos y analisis Nodal. Esta disenado = Médulo 5: Mecanismos de produccion = Médulo 14: Optimizacion mediante analisis
para proporcionar una buena comprension de = Médulo 6: Flujo radial nodal
los procesos y técnicas de ingenieria de = Médulo 7: Distribucion de los fluidos
yacimientos = Mdodulo 8: Reservas

= Mddulo 9: Analisis nodal

= Maodulo 10: Comportamiento de Afluencia —

Pozos de aceite

N\ J

Consultores en 2 1
Soluciones Integrales



Al

— 2 \NZZAIT
Ingenieria de Produccion .

\

CMEYREINY [ntroduccion a la Ingenieria de Produccion Duracion (hrs): 1))

Petrdoleo y Gas

Pre - requisitos:J Conocimiento general de la industria del petréleo y gas

Audiencia: | Ingenieros y geocientistas que trabajan en exploracion y perforacion

Nivel: J Basico

Objetivo | ______ Temario |

(e Maodulo 1: Introduccion y objetivos del curso = Modulo 13: Empacadores h
Cubrir conceptos fundamentales, siguiendo el = Madulo 2: Geologia y Produccion = Madulo 14: Cabezales de pozo, arboles de produccion
ciclo de produccion de hidrocarburos. El curso = Modulo 3: Propiedades de la roca e instalaciones de superficie
comienza con una revision de las nociones = Mddulo 4: Propiedades de los fluidos = Maodulo 15: Accesorios y valvulas de seguridad
fundamentales de Ingenieria de Yacimientos, = Modulo 5: Reservas . = Modulo 16: Terminaciones
centrandose luego en el efecto de la . Mgdulo 6: Me_canlsr_nos de producmon_ . Mc?dulo 17: Levgntam|ento artificial

. ., = Mdodulo 7: Flujo radial — Pozos de aceite = Maodulo 18: Multilaterales
tfarmlnamon del p(?zo en la prOd“CC'F’” y = Mddulo 8: Flujo radial - Pozos de gas = Méodulo 19: Control de arena
finalmente concentrandose en las operaciones = Médulo 9: Dafio = Médulo 20: Terminaciones inteligentes
e intervenciones mas comunes. = Modulo 10: Pruebas de pozos = Madulo 21: Acidificacion y fracturas
= Maodulo 11: Andlisis nodal = Maodulo 22: Registro de produccion

g _J \_= Modulo 12: Seleccion de tubos y conexiones = Maddulo 23: Instalaciones de superficie Y,

Consultores en 22
Soluciones Integrales



Al

— 2 \NZZAIT
Ingenieria de Produccion .

L

WICLREIY Comprender las técnicas comunes de intervencion de pozos Duracion (hrs): 1))

Petrdoleo y Gas

Conocimiento general de la industria del petréleo y gas
y las operaciones de pozos

Pre - requisitos:J

Audiencia: | Ingenieros y geocientistas que trabajan en exploracion y perforacion
Nivel: J Basico

Objetivo | _____ Temario |

([ Maodulo 1: Integridad del pozo = Mddulo 10: Fracturamiento h

= Modulo 2: Equipos de tratamiento y bombeo = Mddulo 11: Operaciones con linea de acero y
Un curso destinado a preparar ingenieros = Médulo 3: Cabezal del pozo herramientas
principiantes de intervencion de pozos en las = Modulo 4: Accesorios principales de terminacion = Mddulo 12: Operaciones de pesca
técnicas operativas de campo mas comunes . M(?dulo 5 Cementacién de’Ia zona productgra = Mddulo 13: Control del agua
realizadas para abordar situaciones tipicas de ) MO,dUIO & EqIU|po s tUb.erfa DA

: . = Modulo 7: Calculos de nitrégeno

pozos que pgnen en Ipellgro la ,pIrOdUCt'V'dad = Modulo 8: Principales tipos de dafios en la
del pozo previsto o su integridad fisica. formacion

= Mddulo 9: Descripcion general de la acidificacidn

(arenisca o carbonato)

N\ J J

Consultores en 23
Soluciones Integrales
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— 2 \NZZAIT
Ingenieria de Produccion .

L

Petrdoleo y Gas

CMEYREME Fundamentos de la terminacion de pozos Duracion (hrs): 1))

Conocimiento general de la industria del petréleo y gas

Pre - requisitos:J ,
y las operaciones de pozos

Ingenieros recién graduados que necesiten trabajar con terminaciones de
pozos (personal de perforacion, ingenieros de produccion y yacimientos).

Audiencia:
Nivel: J Basico

Objetivo | ______ Temario |

(e Maodulo 1: Introduccion = Mddulo 12: Control de arena h
= Mdbdulo 2: Cabezales = Maodulo 13: Terminaciones de exclusion de
: . = Mddulo 3: Suspension del revestidor arena en agujero entubado
El CL.Jrsolllntroduce conceptos bas,'(?O?’ sobre Ia = Mddulo 4: Seleccion de tuberia de produccion = Modulo 14: Fracturamiento
terminacion de los pozos. Familiariza a los = Médulo 5: Disefio de tuberia de produccion = Médulo 15: Terminaciones inteligentes
asistentes con las terminaciones y equipos = Modulo 6: Conexiones de tubo de tuberia de = Modulo 16: Linea de acero
convencionales. También se explican las produccion = Mddulo 17: Disparos
terminaciones inteligentes (ICV e ICD). = Modulo 7: Accesorios de la terminacion = Maodulo 18: Anélisis de tensiones en tuberias
= Mddulo 8: Valvulas de seguridad
= Modulo 9: Empacadores
= Mddulo 10: Levantamiento artificial.
I\ _J \_= Mobdulo 11: Multilaterales Y,
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Productividad de pozos de gas 40

Petrdoleo y Gas

Conocimientos generales de ingenieria de produccion,
preferiblemente en pozos de gas

Ingenieros de produccidn y yacimientos y otros profesionales que operen Pre - requisitos: J

pozos de gas.

Audiencia:
Nivel: J Basico

____ Temario |

= Mddulo 1: Analisis Nodal - Introduccion = Modulo 11: Sistemas de levantamiento
= Mddulo 2: Curva de afluencia = Mddulo 12: Equipo de cabezal de pozo
= Modulo 3: Curva de demanda

= Modulo 4: Métodos de terminacion de pozos
El curso trata los conceptos fundamentales del = Médulo 5: ;Como y por qué difieren las

comportamiento, las terminaciones y las terminaciones de pozos de gas y petréleo?
operaciones de pozos de gas. = Modulo 6: Empaque con grava
= Mddulo 7: Dafio a la formacién
= Modulo 8: Introduccion a la estimulacion de pozos
de gas
= Mdodulo 9: Fracturamiento
\ _J \_= Mddulo 10: Disparos p

Objetivo |
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Petrdoleo y Gas

Curso o Taller: EEGIERER LTI RA T E L) Duracién (hrs): {1
Ingenieros de produccion, perforacion, yacimientos y otro personal de Pre - requisitos:J Conocimiento general de la industria del petroleo y gas
Audiencia: | campo dispuesto a conocer los mecanismos de dafio del pozo y métodos y las operaciones de pozos
de mitigacion. Nivel: J Basico

Objetivo | ____ Temario |

3 - Maodulo 1: Introduccion = Mddulo 10: Fracturamiento de formaciones de b
Cubrir los mecanismos de dafio de formacion y = Modulo 2: Dafio alta permeabilidad
los métodos utilizados para la mitigacion, = Modulo 3: Efectos de la terminacion en el dafio de = Maddulo 11: Reologia y propiedades de los fluidos
incluyendo una vision general de los formacion de fractura
tratamientos de matriz, en areniscas = Modulo 4: ¢ Estimulacion matricial o disparo? = Modulo 12: Tipos de fluidos de fractura

= Mddulo 5: Diagndstico de problemas e intervencion Maodulo 13: Apuntalantes

carbonatos, y el fracturamiento hidraulico en

. 1 y de pozos = Maodulo 14: Apuntalantes recubiertos de resina
yaC|m|er]tos de alta.permea.bllldad. Tambien se = Maodulo 6: Seleccion de candidatos para = Modulo 15: Flujo de retorno del apuntalante
abordara la alternativa de disparo, en lugar del acidificacion = Modulo 16: Carbonatos acidificantes
tratamiento matricial = Modulo 7: Introduccion a la estimulacion = Modulo 17: Colocacion de &cido

= Mddulo 8: Estimulacion de arenas
U J \_= Moddulo 9: Fluidos de estimulacion de arenas Y,

Consultores en | 26

Soluciones Integrales



Automatizacion de Procesos del Negocio
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CURSOS / TALLERES

Introduccion a BPMN

Mejores Practicas en BPMN

Modelado de Procesos

Andlisis, Disefio y Documentacion de Procesos con BPMN

Automatizacion de procesos con Bizagi BPM Suite Nivel 1

Modelado de procesos

Automatizacion de procesos con Bizagi BPM Suite Nivel 2

Integracion y Desarrollo con Bizagi BPM Suite
Administracion y operacion con Bizagi BPM Suite
Kofax TotalAgility Essentials

Kofax TotalAgility SPA

Kofax TotalAgility MCC

Kofax TotalAgility Integration

Kofax TotalAgility Administration

|

Click en las flechas para mas detalles 4

A
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oI VOREIHA Introduccion a BPMN Duracion (hrs): 20

Automatizacion de Procesos del Negocio

Modelado de procesos

Gerentes de procesos, administradores funcionales, lideres de procesos,
empleados del equipo de proyectos, consultores de procesos, miembros  Pre - requisitos:J Sin requisitos previos

Audiencia: | del equipo de calidad, ingenieros en sistemas o industriales, estudiantes,
todo aquel profesional interesado en conocer las mejores préacticas para Nivel: J Basico
mapear procesos.

Objetivo J \ Temario . <
= Mdbdulo 1: Introduccién a BPM (Business Process Model) y BPMN (Business Process Model
and Notation)

= Modulo 2: Figuras Basicas de BPMN

El objetivo de’est'e curso gs gue el part|C|pan~te = Modulo 3: Actividades
aprenda las técnicas y criterios para el disefio = Médulo 4: Compuertas
de procesos orientados a la automatizacion de = Médulo 5: Subprocesos
procesos, aplicando el estandar BPMN = Modulo 6: Eventos

(Business Process Model and Notation).

N J y,

Consultores en 28
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Automatizacion de Procesos del Negocio

Modelado de procesos

Curso o Taller: Mejores Practicas en BPMN Duracion (hrs): 8

Gerentes, administradores y lideres de procesos, administradores
funcionales, miembros del equipo de calidad, consultores de procesos, Pre - requisitos:J
Audiencia: | Ingenieros industriales o de sistemas, estudiantes y todo aquel
profesional interesado en conocer las mejores practicas para mapear Nivel: J Intermedio
procesos de negocio.

Objetivo J \ Temario . <
= Modulo 1: Mejores practicas de Modelamiento
= Mddulo 2: Errores frecuentes de Modelamiento

Tener conocimientos solidos del estandar BPMN
(Business Process Model and Notation).

El objetivo de este curso es que el participante
aprenda las mejores practicas para el disefio
de procesos de negocios orientados a
tecnologias BPM (workflow), usando el
estandar BPMN.

N J y,
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NIXREIHA Modelado de Procesos Duracion (hrs): 8

Automatizacion de Procesos del Negocio

Gerentes de procesos, Administradores funcionales, lideres de procesos o - ,
y empleados asignados al equipo de proyectos, consultores de procesos,  Pre - requisitos:J Tener conocimientos solidos del estandar BPMN

(Business Process Model and Notation).

Audiencia: | miembros del equipo de calidad, Ingenieros Industriales o de Sistemas,
estudiantes y todo profesional interesado en conocer las mejores Nivel: J Intermedio
practicas para mapear procesos.

Objetivo 4 . _____ Temario | <

= Mdodulo 1: Modelador de procesos de Bizagi

= Maodulo 2: Comenzar a utilizar el modelador
El objetivo de este curso es que el participante ) M(:)dUIO 3: Modelar procesos .,

. = Mddulo 4: Crear documentacion

aprenda el uso de la herramienta para el = Médulo 5: Generar documentacion
disefio de procesos de negocios orientados a = Maodulo 6: Importar diagramas
tecnologias BPM (workflow) estandar BPMN = Médulo 7: Colaboracién en equipo
(Business Process Modeling Notation). = Madulo 8: Ejecucion de procesos
I\ J y
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MY REIN  Analisis, Disefio y Documentacion de Procesos con BPMN Duracion (hrs): [

Gerentes de procesos, Administradores funcionales, lideres de procesos o - ,
y empleados asignados al equipo de proyectos, consultores de procesos,  Pre - requisitos:J Tene_r conocimientos solidos del estgndar BPMN
Audiencia;: | miembros del equipo de calidad, Ingenieros Industriales o de Sistemas, (Business Process Model and Notation).
estudiantes y todo profesional interesado en conocer las mejores Nivel: J Intermedio
practicas para mapear procesos.

Automatizacion de Procesos del Negocio

Objetivo J \ Temario .
El objetivo de este curso es que el participante | | * Modulo 1: Analisis de Procesos de Negocio.

aprenda, mediante el andlisis de la informacion * Modulo 2: Datos generales del proceso.

: : : = Mddulo 3: Identificacion de aspectos técnicos.
disponible de los procesos, a realizar el

L , = Modulo 4: Reportes e Indicadores.
correcto disefio de los procesos de negocio = Médulo 5: Disefio de Procesos de Negocio.

utilizando el estandar BPMN, documentar los = Madulo 6: Mejores practicas.
procesos de negocio, de forma comprensible,
completa, logica y razonable, para trasportar
los elementos de anélisis y disefio a la
plataforma de automatizacion.

N VAN
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Automatizacion de procesos con Bizagi BPM Suite Nivel 1 30

Automatizacion de Procesos del Negocio

Dirigido a profesionales que se encuentren vinculados o interesados enel  Pre - requisitos:J Tener conocimientos solidos del estandar BPMN

Audiencia: | desarrollo de proyectos BPM. Analistas de procesos. Disefiadores de (Business Process Model and Notation).
procesos. Desarrolladores BPM. Nivel: J Intermedio

Objetivo | . . Temaro || <
El objetivo de este curso es que los N[ = Modulo 1: Conceptos basicos de Bizagi BPM Suite.
= Mddulo 2: Portal de trabajo y Bizagi Studio.
= Mddulo 3: Modelo de datos en Bizagi Studio.
= Mddulo 4: Construccién de formas.

participantes  entiendan los  conceptos
esenciales de Bizagi BPM Suite, construir el

modelo de datos, construir las .formas el e aa—

(pantallas)  del  proceso,  construir las = Mbdulo 6: Construccion de expresiones.

expresiones que permitan controlar el flujo del = Modulo 7: Otras funcionalidades: cartas y notificaciones.
proceso y realizar = Mddulo 8: Organizacion y asignaciones.

las asignaciones de los responsables para = Modulo 9 Indicadores.

cada una de las actividades del proceso.

N J y,
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Automatizacion de procesos con Bizagi BPM Suite Nivel 2 30

Automatizacion de Procesos del Negocio

Dirigido a profesionales que se encuentren vinculados o interesados enel  Pre - requisitos:J Tener conocimientos solidos del estandar BPMN

Audiencia: | desarrollo de proyectos BPM. Analistas de procesos. Disefiadores de (Business Process Model and Notation).
procesos. Desarrolladores BPM. Nivel: J Avanzado

Objetivo |

- Temario | <

- h
El ,O,bjetlvo de e,Ste curso es que los = Modulo 1: Diagramacion de procesos: diagramacion el ejercicio guia.
part'C'PanteS gntlgndan k?s . conceptos = Modulo 2: Modelo de datos: creacion del modelo de datos asociado al ejercicio.
esenciales de Bizagi BPM Suite, implementar = Modulo 3: Multiple subproceso: configuracion y potencialidades de la funcionalidad.
haciendo uso del concepto de reutilizacion, = Mbdulo 4: Concepto de reutilizacion.
construir expresiones avanzadas que permitan = Modulo 5: Construccion de expresiones avanzadas.
Controlar el ﬂUJO de proceso’ Constru”' y L MédUlO 6: COHStI‘UCCiC’)nyadministracién de pOIiticaS.
administrar politicas de negocio y entender los n Mgdulo 7 Otras funcionalidades: atributos de actividad y proceso, personalizacion de columnas.
indicadores y el andlisis grafico disponibles S

, y , , g P = Mddulo 9: Andlisis grafico.

para el mejoramiento continuo.
N\ J J
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WEYREIMA |ntegracion y Desarrollo con Bizagi BPM Suite Duracion (hrs): [ I3

Dirigido a profesionales que se encuentren vinculados en el desarrollo de
proyectos BPM con interés en la integracion de Bizagi con otras
aplicaciones y el desarrollo de componentes para potencializar sus
funcionalidades.

Tener conocimientos solidos del estandar BPMN

Pre - requisitos:J : :
(Business Process Model and Notation).

Audiencia:
Nivel: J Intermedio

Objetivo |

- ______ Temario |

3 - Maodulo 1: Uso de campos de usuario y parametros de configuracion en Bizagi h
= Mddulo 2: Uso de la capa de Integracion e identificacién de escenarios

El objetivo de este curso es que los = Modulo 3: Configuracion, uso y entendimiento de la integracion ECM.
participantes aprendan a utilizar los diferentes = Maodulo 4: Administracion y seguridad de los usuarios en Bizagi
mecanismos que ofrece Bizagi para integrarse = Modulo 5: Puincgciép de procesos en los ambieptes de pruebas y producciép
con otros sistemas. tales como sistemas de = Mdbdulo 6: Actualizacion de procesos en los ambientes de pruebas y produccion

. o L, . = Mddulo 7: Troubleshooting y solucidn de errores causados por implementacion
virtualizacién, replicacion, mtgrfaces SOA, - Médulo 8: Email y Dispositivos méviles
componentes, ECM, LDAP, Email. = Médulo 9: Tipos de autenticacion e integracion
N\ J J
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MY REINY  Administracion y operacion con Bizagi BPM Suite Duracion (hrs): [ )

Automatizacion de Procesos del Negocio

Dirigido a profesionales que se encuentren vinculados o interesados enel  Pre - requisitos:J Tener conocimientos solidos del estandar BPMN

(Business Process Model and Notation).

Audiencia: | desarrollo de proyectos BPM. Analistas de procesos. Disefiadores de
procesos. Desarrolladores BPM. Nivel: J Intermedio

Objetivo |

p Temario . <

N\

El _O_bJet'VO de este curso . es . .que los = Modulo 1: Arquitecturas de implementacion = Mddulo 5: Administracion de usuarios con LDAP.
participantes aprendan a identificar los en Bizagi. = Modulo 6: Deployment.
diferentes tipos de arquitecturas que soporta = Modulo 2: Conceptos generales de Bizagi = Mddulo 7: Segundo Deployment.
Bizagi en ambientes productivos, los BPM y sus componentes: infraestructura para = Maddulo 8: Médulo de Seguridad de la aplicacion Web.
Componentes principa|es y esenciales de una un proyecto Bizagi. = Mddulo 9: Autenticacion personalizada.
solucion Bizagi, utilizando correctamente la : %gdlﬂ'? f’i Q%O_dedb_C_C)ft‘SO'ﬁ dz | . mu:oﬁ)_: II/Iroutble?h'OOttm% d6|> |e;:) apllC;ClgntWeb-
consola de administracion  Bizagi para ministracion: administracion de usuarios, 6 u.? : Mantenimiento de la base de datos
g | smet abl organizacion, parametros y SMTP. Bizagi: traces en Bizagi a nivel de datos.
con 'Qurar 0S ~ parametros 'y . variabies = Mddulo 4: Configuracion de esquemas de = Mddulo 12: FAQ y alternativas de soporte y
asociados a cada uno de los ambientes que autenticacion. documentacion online.
conforman el ciclo de desarrollo.
AN J
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Automatizacion de Procesos del Negocio

Curso o Taller:

purcin s IR

Kofax TotalAgility Essentials

o _ . _ Este curso esta dirigido a la automatizacion de procesos por lo
Dirigido a profesionales que se encuentren vinculados o interesados en el Pre - requisitos: | cual se recomienda que la audiencia esté familiarizada con el
Audiencia: | desarrollo de proyectos BPM. Analistas de procesos. Disefiadores de uso de aplicaciones ofimaticas.

procesos. Desarrolladores. Nivel: J Intermedio

Objetivo |

N\ —— - Temario | o
= Maodulo 1: Introduccion a BPM y BPMN.

= Mddulo 2: Kofax TotalAgility®.

= Mddulo 3: TotalAgility® Designer.

El objetivo del curso es que los participantes
se familiaricen con los conceptos y el entorno
de desarrollo de TotalAgility®, y aprendan a
construir un mapa de procesos de negocio,
utilizando TotalAgility® Designer.

Maodulo 4: Variables.

Maodulo 5: Dependencias entre Procesos.

Maodulo 6: Recursos.

Maédulo 7: Control del Flujo del Proceso.

Maodulo 8: Actividades de Integracion.

Maodulo 9: Disefiador de Formularios.

Maédulo 10: Acciones y Eventos en Controles de Formularios.

J
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Automatizacion de Procesos del Negocio

Software

Kofax TotalAgility Smart Process Aplications (SPA)
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purcin s IR

Dirigido a profesionales que se encuentren vinculados o interesados en el

desarrollo de proyectos BPM. Analistas de procesos. Disefiadores de
procesos. Desarrolladores Este curso esta dirigido a la automatizacion de
procesos por lo cual se recomienda que la audiencia esté familiarizada

Audiencia:

con el uso de aplicaciones ofimaticas.

Objetivo |

Nivel:

El objetivo del curso es que los participantes
comprendan los conceptos y caracteristicas de
Case-Management, y aprendan el uso de las
herramientas Case Definition y Case Fragment
para la creacion de casos.

Pre - requisitos:J

_____ Temario |

Curso: Kofax TotalAgility® Essentials

J Basico

Mddulo 1: Introduccion a Kofax TotalAgility®.
Maodulo 2: Entidades.

Modulo 3: Eventos de Procesos y
Precondiciones.

Maodulo 4: Asignacion Dinamica de Recursos y
Roles.

Maodulo 5: Estados del Proceso.

Maodulo 6: Reglas Avanzadas de Flujos de
Trabajo.

Maédulo 7: Duracion, SLAs, Swimlanes,
Costos, Milestones, Triggers y Excepciones.

Maodulo 8: Configuracion del Sitio de
Navegacion.

Modulo 9: Controles Avanzados en Formularios.

Maddulo 10: Acciones y Eventos en Controles de
Formularios.

Maodulo 11: Validacién de Formularios.

Maodulo 12: Monitoreo del Negocio.

Médulo 13: Gestion de Casos (Case
Management).

Modulo 14: Tareas Administrativas.

Maodulo 15: Internacionalizacion y Localizacion

J
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Kofax TotalAgility Multi Channel Capture (MCC) 40

Automatizacion de Procesos del Negocio

Pre - requisitos:

Proyectos BPM. Analistas de procesos, Disefiadores de procesos, J

Desarrolladores, Este curso esta dirigido a la automatizacion de procesos Curso: Kofax TotalAgility® Essentials

por lo cual se recomienda que la audiencia esté familiarizada con el uso
de aplicaciones ofimaticas.

Audiencia:
Nivel: J Intermedio

Objetivo |

o ____ Temario | 5

= Modulo 1: Conceptos de Captura de Documentos. = Mddulo 8: Formateadores.

T -~ = Mdodulo 2: Crear un Proceso de Negocio de = Modulo 9: Validacion.
El Objetlvo d,el CUrso €s que los part|C|paqtes Captura. = Mddulo 10: Verificacion de Usuario.
aprendan a importar un proceso para realizar = Médulo 3: Configuracién de Captura en Kofax = Médulo 11: Crear un Proceso para Manipular una
los pasos de escaneo, y como exportar datos Transformation Designer. Carpeta.
extraidos para utilizarlos en los procesos de = Modulo 4: F%rmularios para un Proceso de . M()gu:og: h/lejolrar dResgIta;ios de Extraccion.
: : Negocio de Captura. = Mddulo 13: Localizador de Formato.
negocio. Eptender y configurar un proceso = Mddulo 5: Otros Métodos de Entrada de = Mddulo 14: Trainable Group Locator.
para manejar documentos que se arrastran "Servicios de Captura". = Méodulo 15: Base de Conocimiento.
independientemente de la fuente. = Médulo 6: Perfil de Separacién Médulo. = Médulo 16: Database Locators y Alternative Search.
= Modulo 7: Grupo de Clasificacion y Grupo de = Modulo 17: Enviar Datos Extraidos a un Proceso
Extraccion. Secundario.
\ J \ y,
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Kofax TotalAgility Integration 24

Automatizacion de Procesos del Negocio

Dirigido a profesionales que se encuentren vinculados en el desarrollo de
proyectos BPM con interés en la integracion de TotalAgility con otras
aplicaciones y el desarrollo de componentes para potencializar sus
funcionalidades. Desarrolladores. Integradores Arquitectos de soluciones

Tener conocimientos solidos del estandar BPMN

Pre - requisitos:J : :
(Business Process Model and Notation).

Audiencia:
Nivel: J Intermedio

Objetivo |

N Temario ) <
= Modulo 1: Variables y Modelo de Datos
= Mdodulo 2: Componentes

= Modulo 3: Actividades de Integracion

El objetivo de! CUrso es que los participantes sl A et Eekes ds SErvile
aprendan a utilizar los diferentes mecanismos = Madulo 5: Actividades de Script

que ofrece TotalAgility para integrarse con = Modulo 6: Disefiador de Formularios

otros sistemas tales como de acceso a datos, = Madulo 7: Software Development Kit (SDK)

interfaces SOA, componentes, Email.

(N J y,
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Kofax TotalAgility Administration 12

Automatizacion de Procesos del Negocio

Dirigido a profesionales que se encuentren interesados en la
administracion de una solucion TotalAgility. Administradores de
servidores, Administradores de base de datos, Administradores de
sistemas operacionales

Tener conocimientos solidos del estandar BPMN

Pre - requisitos:J : :
(Business Process Model and Notation).

Audiencia:
Nivel: J Intermedio

Objetivo 4 \ s

(. Maodulo 1: Introduccion

= Mddulo 2: Kofax TotalAgility®.

= Modulo 3: Instalacién de Kofax TotalAgility®.
El objetivo de este curso es que el participante = Mddulo 4: TotalAgility® Designer: Tareas Administrativas.
aprenda a instalar y configurar TotalAgility® = Mddulo 5: TotalAgility® Workspace: Tareas Administrativas.
utilizando correctamente TotalAgility Designer y
Workspace.
\ J \ y,
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CURSOS / TALLERES

Indicadores de Confiabilidad para el mejoramiento de la gestion del mantenimiento
Mantenimiento Centrado en Confiabilidad (MCC)

Andlisis de criticidad (AC) para la Confiabilidad

Andlisis de Modos y Efectos de Fallas (AMEF)

Confiabilidad, Disponibilidad y Mantenibilidad (RAM)
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Refaccionamiento Centrado en Confiabilidad (RCC)

@ \ Optimizacion del Mantenimiento
c
(<}
§ Analisis Causa Raiz (ACR)
z / Inspeccién Basada en Riesgo (IBR)
" Click en las flechas para mas detalles 4
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Estrategia del Mantenimiento

L

Confiabilidad Operativa (CO)

WIELREIRH [ndicadores de Confiabilidad para el mejoramiento de la gestion del mantenimiento Duracién (hrs): 8

Supervisores, Planeadores, Analistas, que tenga la responsabilidad de Pre - requisitos:J Sin requisitos previos
gestionar los activos de planta

Audiencia:
Nivel: J Basico

Objetivo 4 ____ Temario | <

f- Modulo 1: Introduccion
= Mddulo 2: Definiciones

Proporcionar a los  asistentes los = Modulo 3: Disponibilidad, confiabilidad y mantenibilidad de los equipos de produccién
conocimientos y herramientas necesarias para = Modulo 4: Tipos de mantenimiento
disefiar e implementar un sistema de || " Modulo5: Calculo de indicadores

= Modulo 6: Interpretacion de indicadores
= Mddulo 7: Ejercicios
= Mddulo 8:Conclusiones

indicadores que permitan generar valor vy
mantener bajo control los aspectos criticos del
desempefio de los activos de la compaiiia.

N J y,
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Mantenimiento Centrado en Confiabilidad (MCC) 16

Confiabilidad Operativa (CO)

Supervisores, Planeadores, Analistas, personal de operaciones, de Pre - requmtos.J Sin requisitos previos

Audiencia: > -
udiencia produccion, y personal de apoyo al mantenimiento

Nivel: J Basico

Objetivo 4 ____ Temario | <

(e Maodulo 1: Introduccion
Proveer a los participantes los elementos y = Modulo 2: Objetivos del Mantenimiento Centrado en Confiabilidad (MCC)
criterios para identificar y clasificar los tipos de = Mddulo 3: Roles de los especialistas que conforman el equipo de trabajo
modos de falla, mecanismo de fallas y llevar a = Madulo 4: Definicion de términos basicos
cabo en la practica el desarrollo de planes = Mddulo 5: Como realizar un programa de Mantenimiento Centrado en Confiabilidad (MCC)

= Mdodulo 6: Ejercicio

optimos de mantenimiento basados en la ) :
P = Modulo 7: Conclusiones

metodologia del MCC, dirigidos a incrementar
la efectividad y la eficiencia en los procesos
bajo su custodio.

N J y,

Consultores en
Soluciones Integrales
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L

Confiabilidad Operativa (CO)

IPEE™  Analisis de criticidad para la Confiabilidad (AC) 8

Planeadores, Analistas, personal de operaciones, de produccion, y Pre - requisitos: J Sin requisitos previos
personal de apoyo al mantenimiento

Audiencia:
Nivel: J Basico

Objetivo | p . Temario | -
3 - Maodulo 1: Introduccion

= Mddulo 2: Definiciones

= Mddulo 3: Fundamentos del Analisis de Criticidad (AC)

= Mddulo 4: Técnicas de analisis de riesgo

Suministrar a los  especialistas las

herramientas que le permitiran priorizar 10s | | . wodulo 5: Método para el Analisis de Criticidad
equipos de las instalaciones para un plan = Modulo 6: Ejercicio practico
de mantenimiento basados en los riesgos = Madulo 7: Conclusiones

potenciales que podrian afectar la operacidn.

N J y,
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Analisis de Modos y Efectos de Fallas (AMEF) 8

Confiabilidad Operativa (CO)

Planeadores, Analistas, personal de operaciones, de produccion, y Pre - requmtos.J Sin requisitos previos

Audiencia: L
udiencia personal de apoyo al mantenimiento

Nivel: J Basico

Objetivo | \ ____ Temario | N

f- Modulo 1: Introduccion
= Mddulo 2: Definiciones

Proporcionar a los asistentes una herramienta = Modulo 3: Cuando se debe elaborar un AMEF
de andlisis eficaz que permita detectar = Modulo 4: Tipos de AMEF
problemas potenciales y sus efectos dentro del * Modulo 5: Pasos para elaborar un AMEF

= Mddulo 6: Ventajas y desventajas del AMEF

disefio de un producto, servicio o procesos de . :
P P = Modulo 7: Conclusiones

fabricacion y ensamblaje, asi como facilitar
estrategias para eliminarlos.

N J y,
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Confiabilidad, Disponibilidad y Mantenibilidad (RAM) 4

Confiabilidad Operativa (CO)

Planeadores, Analistas, personal de operaciones, de produccion, y Pre - requmtos.J Sin requisitos previos

Audiencia: L
udiencia personal de apoyo al mantenimiento

Nivel: J Basico

Objetivo | \ ____ Temario | N

f- Modulo 1: Introduccion

- - . = Mddulo 2: Definiciones
Proveer a los participantes la informacién - Médulo 3 Confiabilidad

basica requerida para desarrollar un estudio = Médulo 4: Disponibilidad
RAM  (Confiabilidad,  Disponibilidad vy = Médulo 5: Mantenibilidad

Mantenibilidad), con la finalidad de determinar = Modulo 6: Andlisis RAM

la capacidad de una instalacion o de un = Médulo 7: Beneficios de la inspeccion basada en riesgo

proceso de produccion para lograr un objetivo = Modulo 8: Comentarios y experiencias

especifico. = Modulo 9: Conclusiones

\ J \ y,
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Refaccionamiento Centrado en Confiabilidad (RCC) 4

Confiabilidad Operativa (CO)

Pre - requisitos:J Sin requisitos previos

Audiencia: | Planeadores y programadores
Nivel: | Basico

Objetivo | \ ____ Temario | N

(. Maodulo 1: Introduccion

Presentar a los participantes un proceso que Sileellioese Ol

. . ) : = Mddulo 3: Definiciones
permita  disponer de  insumos, materiales, = Méodulo 4: Refaccionamiento Centrado en
refacciones, bienes y servicios, para el Confiabilidad
cumplimiento de las estrategias de = Modulo 5: Ejecucién y seguimiento
mantenimiento, tomando en cuenta Ia = Mddulo 6: Medicion del desemperio
magnitud de riesgo y los andlisis de las = Modulo 7: Comentarios y experiencias
mejores practicas de Confiabilidad de activos * Médulo &: Conclusiones
\ J \ y,
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CMEYREIME  Optimizacion del Mantenimiento Duracion (hrs): [

Planeadores, Analistas, personal de operaciones, de produccion, y Pre - requisitos: J Sin requisitos previos
personal de apoyo al mantenimiento

Confiabilidad Operativa (CO)

Audiencia:

Nivel: J Basico

Objetivo |

\ ____ Temario |

= Mddulo 1: Introduccion h
= Mddulo 2: Definiciones
= Modulo 3: Importancia de optimizar la gestion del mantenimiento

Permitira a los participantes, mejorar/ optimizar = Modulo 4: Fases para la optimizacion de la gestion del mantenimiento

las estrategias de mantenimiento, basadas en S LD Eaeees » |

las rutinas de mantenimiento preventivo (PM) . Mgdulo 6: Modelo Qe mantenimiento (anterior, actual y futuro)

: L : : = Mddulo 7: Conclusiones
existentes y el historial de fallas disponible.
N\ J J
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oIOREIEA Analisis Causa Raiz (ACR) Duracion (hrs): 8

Confiabilidad Operativa (CO)

Planeadores, Analistas, personal de operaciones, de produccion, y Pre - requmtos.J Sin requisitos previos

Audiencia: L
udiencia personal de apoyo al mantenimiento

Nivel: J Basico

Objetivo |

- Temario | <

3 - Maodulo 1: Introduccion

Proveer a los participantes de una induccion = Modulo 2: Definiciones
en la metodologia Analisis Causa Raiz (ACR), = Médulo 3: Antecedentes
que les permita aplicarla en los casos que se = Modulo 4: Técnicas de analisis
requiera investigar las causas que originan los - IVI{Jdqu 5: Andlisis Causa Raiz
accidentes, incidentes, fallas o problematicas, ) M(,)dUIO & Jeliell caso el .

: . : . = Mddulo 7: Comentarios y experiencias
a fin de determinar las acciones necesarias
que minimicen la probabilidad de recurrencia
de los eventos estudiados.
N\ J J

Consultores en
Soluciones Integrales
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Confiabilidad Operativa (CO)

WIELREIR [nspeccion Basada en Riesgo (IBR) Duracion (hrs): 8

Planeadores, Analistas, personal de operaciones, de produccion, y Pre - requmtos.J Sin requisitos previos

Audiencia: | ;e <onal de apoyo al mantenimiento

Nivel: J Basico

Objetivo |

Proporcionar a los participantes las
herramientas necesarias para identificar,

o ____ Temario | 5

= Modulo 1: Introduccion

= Maodulo 2: Objetivo y alcance

= Mddulo 3: Cddigos y estandares
= Mddulo 4: Definiciones

evaluar y definir los riesgos industriales = Médulo 5: Generalidades

(debido a la corrosion y fracturas por exceso = Modulo 6: Mecanismos para el desarrollo de un programa de inspeccion pasada en riesgo
de tension), que pudieran poner en peligro la = Médulo 7: Beneficios de la inspeccion basada en riesgo

integridad de los equipos, tanto presurizados = Modulo 8: Conclusiones

como estructurales adecuados.

N J y,

Consultores en 50
Soluciones Integrales




Administracion de Datos

CURSOS / TALLERES

Introduccién a la gestién de datos técnicos de petréleo y gas

de petroleo y gas

Gestion de datos geofisicos para no geofisicos

Gestion del dato técnico

Introduccion a Professional Petroleum Data Management (PPDM)
Introduccion a la gestion de datos maestros

PPDM 3.9: Descripcion general del modelo de datos

PPDM 3.9: Datos de sismica

PPDM 3.9: Datos de pozos

Management (PPDM)

PPDM 3.9: Datos de pruebas y produccién de pozos

Professional Petroleum Data

PPDM 3.9: Registros geofisicos de pozos

Excel basico y su uso en el entorno de datos

Excel intermedio y su uso en el entorno de datos

Herramientas |

Excel avanzado con Visual Basic Analysis (VBA) su uso en el entorno de datos
Click en las flechas para mas detalles 4

A

Consultores en | 51

Soluciones Integrales
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L

Administracion de Datos

WICLLREIRE |ntroduccion a la gestion de datos técnicos de petréleo y gas Duracion (hrs): [ I3

Personal que trabaje en las empresas de petréleo y gas, tanto Pre - requisitos:J Sin requisitos previos

Audiencia: administradores de datos como especialistas del negocio.

Nivel: J Basico

Objtivo | .  Temario ] .

El objetivo de esta clase es que los = Maodulo 1: Necesidades de la direccién ejecutiva y la planificacién estratégica.
" : . = Mdbdulo 2: La gestion de datos.
pgrh%pe(ajntes daplrer?dcajn ?'rev:sar Io§ ng(?j’tlvoscjy = Modulo 3: Necesidad de una accion colectiva en toda la industria.
prlorllra €s de la Indus r'aj as p'rIOI’I ades de = Maodulo 4: Roles de gestion de datos de Personas, Procesos y Tecnologia.
gestion de da.ts)s y las diferencias ’entre los = Madulo 5: Componentes especificos de la gestion de datos y los desafios que enfrenta la industria para
roles de gestion de datos y las lineas de implementar las mejores practicas.

informes. También aprenderan sobre las
implicaciones de las fuentes de datos externas
y el enfoque predominante en la gestion de
datos del subsuelo.

N J y,
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WIELLREIRA Gestion de datos geofisicos para no geofisicos Duracion (hrs): [

Administracion de Datos

, .itoc. | Haber tomado el curso de Introduccion a la gestion de
o Personal que trabaje en las empresas de petrdleo y gas, tanto Pre - reqwsnos.J datos técnicos de ;)Jetréleo . gasu | 9
Audiencia: administradores de datos como especialistas del negocio.
Nivel: J Intermedio

Objetivo | _____ Temario |

e Maodulo 1: Ciclo de vida de la gestion de datos geofisicos. h
= Mddulo 2: Tipos de datos geofisicos.
El objetivo del curso es introducir a los " mf?gu:o 21 'S?“\Sd’fd sismica comun.
rofesionales de E&P de disciplinas distintas a * Modulo 4. Big L'ala.
IF; Geofisica. a los concentos P incioios clave = Modulo 5: Modelado de madurez de Business Intelligence en la industria del Petroleo y Gas.
’ plos y p p _ = Méodulo 6: Limitaciones y desafios con los datos geofisicos.
que ] lforman ) la _ base para aplicaciones = Mdodulo 7: Estandares de datos de la industria.
geofisicas / sismicas de valor agregado en = Madulo 8: Oportunidades globales
exploracion, evaluacion de campos y gestion = Modulo 9: Desafio tecnologico: analisis de datos e inteligencia artificial.
de yacimientos.
VAN y,

Consultores en 53
Soluciones Integrales
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WINELLREIR [ntroduccion a Professional Petroleum Data Management (PPDM) Duracion (hrs): [

Administracion de Datos

Personal que trabaje en las empresas de petréleo y gas, tanto Pre - requisitos:J Sin requisitos previos

Audiencia: ey . :
udiencia administradores de datos como especialistas del negocio.

Nivel: J Basico

| Objetivo | _ Temario |

e Maodulo 1: Desafios de datos que enfrenta la industria energética en la actualidad. h
= Mdodulo 2: Estandares de la Asociacion PPDM.

Este curso introductorio les proporcionara a los = Modulo 3: Beneficios de las normas.

participantes un amplio resumen del trabajo de = Modulo 4: Estandares de la Asociacién PPDM.

la Asociacién PPDM y los beneficios de unirse
a esta comunidad, para el beneficio de la
gestion de los datos técnicos de petroleo y
gas.

N J y,
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WHELLREIR [ntroduccion a la gestion de datos maestros Duracion (hrs): [

Administracion de Datos

Haber tomado el curso de Introduccion a Professional
Petroleum Data Management (PPDM)

Personal que trabaje en las empresas de petroleo y gas, tanto Pre - requisitos:J

administradores de datos como especialistas del negocio.

Audiencia:
Nivel: J Intermedio

Objetivo | W _____ Temario |

El objetivo de esta clase es que los = Modulo 1: Recordar las conexiones entre las disciplinas de la industria, los ciclos de vida largos y
complejos, las multiples partes interesadas y los datos.

= Modulo 2:Explicar la relacion entre la gestion de datos maestros y el gobierno de datos

= Maodulo 3: Describir el papel que juegan el lenguaje, la semantica y los dialectos en el dominio de los

participantes  aprendan  los  principios
fundamentales de gestion de datos maestros,

que incluyen: gobierno de datos, arquitecturas datos.

de datos, datos maestros, calidad de datos y el = Modulo 4: Discutir los mecanismos para permitir la confianza en los sistemas de datos.
ciclo de vida de los datos en el negocio. = Modulo 5: Describir y comparar arquitecturas especificas para el dominio de datos.
Explorara a un alto nivel coémo el modelo de = Mddulo 6: Describir los desafios y componentes en el desarrollo de arquitecturas MDM.

datos PPDM admite los conceptos de gestion
de datos maestros.

N J y,
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PPDM 3.9: Descripcion general del modelo de datos 8

Administracion de Datos

Haber tomado el curso de Introduccion a Professional
Petroleum Data Management (PPDM)

Personal que trabaje en las empresas de petroleo y gas, tanto Pre - requisitos:J

administradores de datos como especialistas del negocio.

Audiencia:
Nivel: J Intermedio

___ Objetivo | _ Temario ||
([ Maodulo 1: Revisar y comprender una conciencia de alto nivel de las areas tematicas del modelo de datos\

. PPDM.

cl .O.b jetivo - de _ esta C!ase es que los = Mddulo 2: Conocimiento de alto nivel relacionado con 35 Médulos de Negocios.

part|C|pant§s aprendan .Como el modelo de = Maodulo 3: Conocimiento de alto nivel relacionado con 18 médulos de soporte.

datos admite una amplia gama de procesos = Médulo 4: Comprender como funciona el disefio del modelo de datos PPDM para dar como resultado un

comerciales desde la perspectiva de los modelo centrado en el negocio e impulsado por el negocio que sea practico y Util.

operadores y los reguladores, y esta enfocada

desde la perspectiva de los procesos

comerciales de la industria.

N J y,

Consultores en | 56

Soluciones Integrales




Al

AZZAIT
2

L

Administracion de Datos

PPDM 3.9: Datos de Sismica 8

Haber tomado el curso de Introduccion a Professional

Pre - requisitos:J
Petroleum Data Management (PPDM)

Personal que trabaje en las empresas de petroleo y gas, tanto
administradores de datos como especialistas del negocio.

Audiencia:
Nivel: J Intermedio

Objtivo | .  Temario | .

= Modulo 1: Revisar conjuntos sismicos y principios sismicos generales.

= Modulo 2: Analizar las relaciones tradicionales, el modelo de datos sismicos de PPDM, la gestion de
registros y el ciclo de vida sismico.

= Mddulo 3: Explorar las licencias y aprobaciones sismicas, incluidas las tablas de estado, las

El objetivo de esta clase es que los
participantes aprendan sobre el area tematica

de Sismica del modelo deldatos PIPDM 3.9, restricciones y condiciones, y las infracciones y resoluciones.
para todas las etapas del ciclo de vida de los = Modulo 4: Revisar y discutir la adquisicion, el procesamiento, la interpretacion y las transacciones
conjuntos  sismicos, las ubicaciones, la sismicas.

adquisicion, el procesamiento, la interpretacion
y las transacciones.

N J y,
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PPDM 3.9: Datos de Pozos 8

Administracion de Datos

Haber tomado el curso de Introduccion a Professional
Petroleum Data Management (PPDM)

Personal que trabaje en las empresas de petroleo y gas, tanto Pre - requisitos:J

administradores de datos como especialistas del negocio.

Audiencia:
Nivel: J Intermedio

Objetivo | _____ Temario | N

e Maodulo 1: Ventajas y desventajas de la normalizacion frente a la desnormalizacion.

= Modulo 2: Fundamentos relacionados con las unidades de medida, las columnas de la tabla y los
. conceptos basicos de elevacion y alturas.

El ,O,blet"’o de esta clase es qug .k?s = Modulo 3: Describir la implementacion de qué es un pozo.

participantes aprendan sobre la descripcion = Médulo 4: Enumerar la lista de tablas de pozos.

general de alto nivel de las areas tematicas de
pozos en PPDM 3.9 a través de los procesos

del ciclo de vida en petréleo y gas.

N J y,
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Administracion de Datos

PPDM 3.9: Datos de pruebas y produccion de Pozos 8

Haber tomado el curso de Introduccion a Professional

Pre - requisitos:J
Petroleum Data Management (PPDM)

Personal que trabaje en las empresas de petroleo y gas, tanto
administradores de datos como especialistas del negocio.

Audiencia:
Nivel: J Intermedio

Objetivo | _____ Temario |

("~ . .
El objetivo de esta clase es que los . Mc?dulo 1: Moddulos de pozos de PPDM 3.9.” ’ '
participantes aprendan sobre las  areas = Mddulo 2: Explorar los informes de produccion y cdmo se reportan los volimenes.

i : . = Mddulo 3: Revisar las entidades de produccién (PDEN) y los volumenes de produccion en detalle.
tematicas de informes de produccion y pruebas

de pozos en PPDM 3.9. Muestra como se
puede usar el modelo de datos para capturar
detalles sobre cualquier activo de pozo,
cualquier producto, para cualquier proceso y
cualquier marco de tiempo necesario para el
analisis.

N J y,
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PPDM 3.9: Registros geofisicos de pozos 8

Administracion de Datos

Haber tomado el curso de Introduccion a Professional
Petroleum Data Management (PPDM)

Personal que trabaje en las empresas de petroleo y gas, tanto Pre - requisitos:J

administradores de datos como especialistas del negocio.

Audiencia:
Nivel: J Intermedio

Objetivo | ______ Temario |

(. Maodulo 1: Terminologia.
= Modulo 2: Formatos de registro comunes.

El objetivo de esta clase es que los = Modulo 3: Gestion de datos de registros de pozos.
participantes aprendan como se puede usar = Modulo 4: Partes de un registro de pozo.
PPDM 3.9 para administrar informacion sobre = Madulo 5: Areas tematicas del modelo de datos de PPDM 3.9.

= Modulo 6: Clasificacion de registros y curvas.

registros y curvas de pozos, detalles de = Modulo 7: Formatos de registros y curvas.

registros operativos y como catalogar qué
datos de registro estan disponibles.

N J y,
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Administracion de Datos

Curso o Taller:

Duracion (hrs): 8

Excel basico y su uso en el entorno de datos

Dirigido a administradores de datos y personal que requiera conocer Pre - requisitos: J Sin requisitos previos
del uso de formularios y de formulas.

Audiencia:
Nivel: J Basico

______ Temario |

= Mddulo 1: Introduccion y Entorno del Excel.

= Modulo 2: Formatos en celdas.

= Mddulo 3: Formulas y funciones méas usadas y comunes para entorno a datos.
El objetivo de este curso es que los = Mddulo 4: Gréficos lineales, barras, circulares y combinados.

participantes aprendan los conceptos, usos y : M(?dulo o Introducc!c:)n a Bases de datos en Excel.

funcionalidades basicas de Excel y su Stz e e s

aplicabilidad al entorno de datos

Objetivo |

Consultores en 6 1
Soluciones Integrales




Al

' \ZZAIT
Herramientas s -,

L

Administracion de Datos

WIEGREILY Excel intermedio y su uso en el entorno de datos Duracion (hrs): 8

Haber tomado el curso basico de Excel y su uso en el

Pre - requisitos:J
entorno de datos.

Dirigido a personal encargado de carga de datos, manipulacion de datos, uso
de formularios, uso de formulas limpieza de datos, grafica de datos.

Audiencia:
Nivel: J Intermedio

Objetivo | ______ Temario |

(e Maodulo 1: Introduccion a Excel intermedio y usos. h
= Modulo 2: Asignacion de nombres a celdas.
= Modulo 3: Formatos condicionales en celdas y tablas.
El objetivo de este curso es que los = Mddulo 4: Gréaficos especializados.
intermedios, uso frecuente de  graficos, . Mgdulo 6: Manejo <l:ie'|nf_ormaC|on y limpieza de datos.
, . . = Mdodulo 7: Tablas dinamicas.
formulas y manipulacion de datos.
N\ J J
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WIICLYREIE Excel avanzado con VBA su uso en el entorno de datos Duracion (hrs): 8

Administracion de Datos

Dirigido a programadores y/o personal que requieraa usar los recursos del  Pre - requisitos:J Haber tomado el curso intermedio de Excel y su uso en

el entorno de datos

Audiencia: | aplicativo de Excel con mayor destreza, manipulacion del dato avanzado,
optimizacion y automatizacion de datos. Nivel: J Avanzado

Objetivo | ______ Temario |

([ Maddulo 1: Grabacién de macros enfocada a manipulacién de datos y Excel. h

El objetivo de este curso es que los ) M‘?dUIO R RRR b MACToS. . :

. : = Modulo 3: Tomar rangos, celdas, libros y hojas desde la herramienta de VBA.
partmpantes aprendan a crear , formularllos = Mddulo 4: Creacion y disefio de formularios para insercion de datos en hojas.
dinamicos con la ayuda de VBA (Visual Basic),
personalizara macros, aprendera conceptos de
programacion general y sus usos en Excel.
Combinacién de macros con manipulacién del
dato y tablas.
I\ J y
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CURSOS / TALLERES

Introduccién ala administracion de proyectos

Administracion de
proyectos
(IR
v

Click en las flechas para mas detalles 4

A
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H= / Administracion de proyectos ‘\T
L

MEYRETMR |ntroduccion a la administracion de proyectos Duracion (hrs): [

Pre - requisitos:J Sin requisitos previos

Audiencia: | Publico en general
Nivel: | Basico

Objetivo | _____ Temario | N

e Maodulo 1: Inicio y creacion del proyecto.

= Modulo 2: Actividades, Resumen, Hito.

Maodulo 3: Asignar fechas de inicio y/o terminacion, seguimiento porcentual, recursos.
Maodulo 4: Predecesoras.

Mddulo 5: Diagrama de Gantt.

Maodulo 6: Unificar Sub-Proyectos.

El objetivo de este curso es que los
participantes aprendan los conceptos basicos
de administracion de proyectos y el
seguimiento a un proyecto mediante el uso de
la herramienta Microsoft Project

N J y,

Consultores en 65
Soluciones Integrales
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CURSOS / TALLERES

Fundamentos de base de datos

Sistemas de base de datos aplicados
Disefio l6gico de Bases de Datos

Diseno fisico de Bases de Datos

Base de datos Oracle |

Programando con PL/SQL

Conceptos basicos de administracion de la nube
Bases de lainformatica en la nube para administradores

Aprovisionamiento y administracion de Cloud Services

@
o
S
=
o
>
=)
(&)

Proteccién de los recursos de la nube con control de acceso

Click en las flechas para mas detalles

A

Consultores en
Soluciones Integrales
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Base de datos Oracle N

L

Tecnologia de Informacion

WOYREIRA Fundamentos de base de datos Duracion (hrs): [ [

Este curso es recomendable para programadores novatos, asi como L
.. | también aquellos programadores avanzados que quieran comenzar a Pre - reqwsnos:J Sin requisitos previos
Audiencia: aprender las bases del lenguaje de programacién SQL a un nivel . o
introductorio. Nivel: J Bésico

Objetivo | ______ Temario |

([ Maodulo 1: Introduccion h
= Maodulo 2: Modelo de datos
Aprender técnicas de disefio de bases de = Médulo 3: Optimizando el modelo de datos
datos, disefiar bases de datos con una = Maddulo 4: Modelador de datos para desarrolladores de Oracle SQL
herramienta de modelado y recibir una = Mddulo 5: Modelo fisico de base de datos
introduccion a SQL para implementar y realizar 1 En e nfeeltEsn 2 el
consultas en bases de datos por medio de
actividades practicas y estimulantes.
N\ J J

Consultores en 67
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Base de datos Oracle N

L

Tecnologia de Informacion

MEYREINY Sistemas de base de datos aplicados Duracion (hrs): Y] 1)

Pre - requisitos:J

L que deseen adquirir técnicas y herramientas para disefiar, construir y datos
Audiencia: : ., .
extraer informacién de una database y que posean habilidades . .
matematicas, 16gicas y analiticas basicas para resolver problemas Nivel: J Intermedio

Objetivo | _____ Temario |

(e Maodulo 1: Bases de datos - Parte 1 - Qué son las bases de datos, qué hacen, cuales son los h
componentes basicos

- . : = Mddulo 2: Conceptos basicos de bases de datos - Parte 2 - Tablas, claves, conceptos basicos de SQL
Los'partlmpantes aprende.ran una variedad d,e = Médulo 3: Fundamentos del modelado de datos
habilidades que se requieren para construir = Médulo 4: Desarrollo de aplicaciones de base de datos de codigo bajo
soluciones modernas de bases de datos en la = Modulo 5: Desarrollo de aplicaciones de bases de datos - Mas alla de tablas y SQL - Otros lenguajes:
nube utilizando Oracle Database a través de Python, Node.js y datos no estructurados {JSON}
actividades practicas e interesantes. = Mdbdulo 6: Integracion de datos: la clave para la gestion de datos centrada en datos
N\ J J
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Base de datos Oracle N

L

Tecnologia de Informacion

Curso o Taller:

purcin s I

Este curso esta dirigido a estudiantes de carreras de ciencias de la Pre - requisitos:J Haber tomado el curso de Fundamentos de base de
Audiencia: | computacion y estudiantes de otras carreras del negocio de petroleo y datos
gas Nivel: J Avanzado

Diseno logico de Bases de Datos

Objetivo | ______ Temario |

= Mddulo 1: Disefio de base de datos
= Mddulo 2: Introduccidn
= Modulo 3: Entidades y Atributos

Los estudiantes aprenden a analizar " Médulo 4: Fundamentos de la relacion |
escenarios empresariales complejos para = Modulo 5: Super/Sub Tipos y Reglas de Negocio

desarrollar modelos de datos por medio de = Modulo 6: Fundamentos de las relaciones

fividad i int t = Mddulo 7: UID y Normalizacion
aclividades practicas € Interesantes. = Maodulo 8: Arcos, jerarquias y modelado recursivo

= Mddulo 9: Cambios y modelado histérico

= Mddulo 10: Cartografia

= Mddulo 11: Creacion de proyectos de base de datos

U J \_= Mobdulo 12: Reenviando proyectos de base de datos Y,

Consultores en | 69
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Base de datos Oracle N

L

Tecnologia de Informacion

WIICWYREIEE Diseno fisico de Bases de Datos

purcin s I

Haber tomado el curso de Disefio l6gico de Bases de

Pre - requisitos:J
Datos

Este curso esta dirigido a estudiantes de carreras de ciencias de la
computacion y estudiantes de otras carreras.

Audiencia:
Nivel: J Avanzado

Objetivo | ____ Temario |

) (= Modulo 1: Introduccion = Modulo 13:0DL b
= Mddulo 2: SELECT and WHERE = Mddulo 14: Constrains
= Mddulo 3: WHERE, ORDER BY = Mébdulo15: Views
, , = Modulo 4: Single Row Functions Part | = Modulo 16: Sequences and Synonyms
Los estudiantes aprenden a realizar consultas = Madulo 5: Single Row Functions Part |l = Madulo 17: Privileges and Regular
avanzadas en database con SQL por medio de = M6dulo 6: JOINs Part | Expressions
actividades practicas e interesantes. = Modulo 7: JOINs Part Il = Modulo 18:TCL
= Mddulo 8: Group Functions Part |
= Maodulo 9: Group Functions Part [l
= Mddulo 10: Subqueries
= Méodulo 11: Ensuring Quality Queries Part |
\ ) \_=_Mddulo 12: DML )

Consultores en 7 0
Soluciones Integrales
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Base de datos Oracle N

L

Tecnologia de Informacion

Curso o Taller:

Programando con PL/SQL

180

Un alto nivel de conocimiento de los conceptos de

Pre - requisitos:J e "
disefio de database y de la programacién con SQL

Este curso esta dirigido a estudiantes de carreras de ciencias de la
computacion y estudiantes de otras carreras.

Audiencia:
Nivel: J Avanzado

Objetivo | _____ Temario |

(e Maodulo 1: Fundamentos = Maodulo 13:Improving PL/SQL Performance h
= Maodulo 2: Defining Variables and Datatypes = Modulo 14: Using and Managing Triggers
Los estudiantes reciben una introduccion a = Modulo 3: Using SQL in PL/SQL = Mddulo 15: Recognizing and Managing
PL/SQL y exploran como se extiende y = Mddulo 4: Program Structures to Control Dependencies
automatiza el SQL en la administracion de Execution Flow = Mddulo 16: Using the PL/SQL Compiler

. = Mddulo 5: Using Cursors and Parameters
Oracle database. Ademas, crean proyectos S e B, Ui Coreschs D

para 'fj|senar, implementar y presentar una = Médulo 7: Exception Handling
solucion de base de datos para un negocio. = Médulo 8: Using and Managing Procedures

= Mddulo 9: Using and Managing Functions
= Mddulo 10: Using and Managing Packages
U /) \_= Moddulo 11: Getting the Best out of Packages

Consultores en 7 1
Soluciones Integrales
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Tecnologia de Informacion

WICLEREIEE Conceptos basicos de administracion de la nube Duracion (hrs): 8

Pre - requisitos:J Sin requisitos previos

Audiencia: | Publico en general
Nivel: | Basico

Objetivo | ______ Temario |

([ Maodulo 1: Historial de la nube y como se compild h
= Modulo 2: Principales proveedores en la nube y los tipos de nube
Obt in . b | { = Modulo 3: Tipos de recursos estan disponibles a través de la nube
) faner niormacion , SO, e OS, aspec 0S = Mddulo 4: Mddulos de servicios en la nube
basicos de la nube, incluido el historial, los = Modulo 5: Ventajas economicas de la nube
blogues de creacion y los tipos de servicios, = Mddulo 6: Identidad digital y como se pueden compartir y proteger las identidades digitales
como preparacion para la practica en la nube
real en Azure.
N\ J J

Consultores en 7 2
Soluciones Integrales
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Cloud (Nube)

L

Tecnologia de Informacion

WICLEREIEE Bases de la informatica en la nube para administradores Duracion (hrs): 8

Haber tomado el curso de Conceptos basicos de

Pre - requisitos:J - -
administracion de la nube

Audiencia: | Ingenieros en computacién y carreras afines
Nivel: J Basico

Objetivo | _____ Temario |

(e Maodulo 1: Concepto de informatica en la nube h
= Mddulo 2: Sistemas informaticos en dominios con la escala antes de la nube
= Mddulo 3: Historial reciente de la informatica en la nube
Conocer los aspectos de la Nube para = Maodulo 4: Tecnologias de habilitacion de la informatica en la nube
convertirse en administrador, lo que incluye la " mgg“:g g: Mgg:'gz geb%':“d Services
o ” - . ulo 6: Ti u
h|§tor|a, los bloques de creacion y los tipos que - Modulo 7: Proveedores de nube
existen.. = Maodulo 8: Ventajas economicas
= Mdbdulo 9: Ventajas y desventajas de la nube
= Maodulo 10: Acuerdos de Nivel de Servicio
= Modulo 11: Escenarios de casos de uso en la nube populares
I\ J y

Consultores en 7 3
Soluciones Integrales
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Cloud (Nube)

L

Tecnologia de Informacion

WIELLREIRE  Aprovisionamiento y administracion de Cloud Services Duracion (hrs): [

Haber tomado el curso de Bases de la informatica en la

Pre - requisitos:J -
nube para administradores

Audiencia: | Ingenieros en computacién y carreras afines
Nivel: J Intermedio

Objetivo | ______ Temario | N

(. Maodulo 1: Introduccion

= Mddulo 2: Cloud Services
Maodulo 3: Middleware en la nube

Maodulo 4: Aprovisionamiento de recursos
Mdédulo 5: Organizacion de recursos
Maodulo 6: Registro y supervision

Descripcion de los distintos tipos de servicios
disponibles en los proveedores de nube y
presentacion de algunos ejemplos de los tipos
de servicios que prestan

Repaso de las diversas caracteristicas que
ofrece el middleware de la nube

N J y,
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Cloud (Nube)

L

Tecnologia de Informacion

WINEVGREIE  Proteccion de los recursos de la nube con control de acceso Duracion (hrs): 8

Haber tomado el curso de Aprovisionamiento y

Pre - requisitos:J o - ,
administracion de Cloud Services

Audiencia: | Ingenieros en computacién y carreras afines
Nivel: J Avanzado

Objetivo ______ Temario | N

. >
El objetivo de este curso es que el participante : M?g“:o ;: X‘;rofj‘{'cf'or?, T —
comprenda el concepto de identidad digital y el odulo 2: Administracion de [dentidades de nube

$sito d cio de directorio. Asi = Mddulo 3: Usuarios y grupos de la nube
Proposito de un servicio de directorio. AsI como = Maodulo 4: Federacion, sincronizacion y cuentas de invitado

el proposito de los usuarios y los grupos de = Modulo 5: Control de acceso basado en rol
usuarios en un sistema de administracion de

identidades, y cdémo se pueden usar la
sincronizacion y la federacion para extender
las identidades mas alla de los limites de la
organizacion.

“ VAN y,

Consultores en 7 5
Soluciones Integrales
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CURSOS / TALLERES

Analizar datos con Python
Introduccion al Aprendizaje Automatico: Arte de lo Posible

Planificacién de un proyecto de aprendizaje automatico
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= 5
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Creacion de una organizacion lista para el aprendizaje automatico

Click en las flechas para mas detalles 4

A
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Machine Learning (ML) o Aprendizaje Automatico

L

Inteligencia de Negocio

WICLEREIEH Analizar datos con Python

purcin s JRLE

Conocimientos de matematicas basicas.

Pre - requisitos:J e
Algo de experiencia programando en Python

Programadores o especialistas de datos interesados en seguir
expandiendo el conocimiento en Python

Audiencia:
Nivel: J Intermedio

Objetivo |

- Temario |
= Mddulo 1: Introduccidn

= Modulo 2: Explora datos con NumPy y Pandas
= Modulo 3: Ejercicio - Explora datos con NumPy y Pandas
= Modulo 4: Visualizar datos

El objetivo de este curso es aprender a utilizar = Médulo 5: Visualizar datos con Matplotlib
paquetes de Python como NumPy, Pandas y = Mbdulo 6: Examinar datos del mundo real
Matplotlib para analizar datos. = Modulo 7: Verificacion de conocimiento

= Mddulo 8: Conclusiones

N J y,

Consultores en 7 7
Soluciones Integrales
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Machine Learning (ML) o Aprendizaje Automatico

L

Inteligencia de Negocio

WICLLREIR [ntroduccion al Aprendizaje Automatico: Arte de lo Posible Duracion (hrs): 8
Lideres comerciales no técnicos y otros responsables de la toma de Pre - requisitos:J Conocimientos basicos de aprendizaje automatico
Audiencia: | decisiones comerciales que estan o estaran involucrados en proyectos de
ML Nivel: | Basico

Objetivo | p Temario | R

las mejores practicas y recomendaciones para ) M‘?dUIO 2 ‘}Cér,no LSRRI aUtomét.iCO? - .
ol aprendizaje automatico (ML). El curso . m?dulo 5 (,Cuales. son algunos problemas potenciales con el aprendizaje automatico”
, , = Modulo 4. Conclusion

explora como la hoja de ruta para integrar ML

en sus procesos comerciales, explora los
requisitos para determinar si ML es la solucion
adecuada para un problema comercial y
describe qué componentes se necesitan para
una adopcion organizacional exitosa de ML.

N J y,

Consultores en 7 8
Soluciones Integrales
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Machine Learning (ML) o Aprendizaje Automatico

L

Inteligencia de Negocio

WIELLREIR Planificacion de un proyecto de aprendizaje automatico Duracion (hrs): [
Lideres comerciales no técnicos y otros responsables de la toma de Pre - requisitos:J Haber tomado el curso de Introduccion al Aprendizaje
Audiencia: | decisiones comerciales que estan o estaran involucrados en proyectos de Automatico: Arte de lo Posible
ML Nivel: J Intermedio

Objetivo | ____ Temario |

(e Maodulo 1. ;Es adecuada una solucién de aprendizaje automatico para mi problema? h
= Mddulo 2. ;Estan mis datos listos para el aprendizaje automatico?
= Mddulo 3. ;Como afectara el aprendizaje automatico a la linea de tiempo de un proyecto?
o , a = Mddulo 4. ;Qué preguntas tempranas debo hacer en la implementacién?

El objetivo de este curso es identificar los = Médulo 5. Conclusion

requisitos de datos, tiempo y produccion para

un proyecto de aprendizaje automatico exitoso

I\ J y

Consultores en 7 9
Soluciones Integrales
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Machine Learning (ML) o Aprendizaje Automatico

L

Inteligencia de Negocio

WINELLREIEE Creacion de una organizacion lista para el aprendizaje automatico Duracion (hrs): [
Lideres comerciales no técnicos y otros responsables de la toma de Pre - requisitos:J Haber tomado el curso de Planificacion de un proyecto
Audiencia: | decisiones comerciales que estan o estaran involucrados en proyectos de de aprendizaje automatico
ML Nivel: J Avanzado

Objetivo | ______ Temario |

(e Maodulo 1. ;Cémo puedo preparar a mi organizacion para usar ML? h
= Mddulo 2. ;Como evaluo mi estrategia de datos?
= Mddulo 3. ;Como creo una cultura de aprendizaje y colaboracion?
o = Modulo 4. ; Como empiezo mi viaje de ML?
El objetivo de este curso es aprender los = Modulo 5. Conclusion
cambios que debe realizar una organizacion
para lograr y mantener el éxito utilizando ML
N\ J J
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Anexo SSPA

Béasico de primeros auxilios

Salud y seguridad industrial para contratistas y
subcontratistas

Basico de Seguridad industrial

NORMA Oficial Mexicana NOM-017-STPS-2008
Equipo de proteccion personal-Seleccion, uso y
manejo en los centros de trabajo

NORMA Oficial Mexicana NOM-009-STPS-2011,
Condiciones de seguridad para realizar trabajos en
altura

Manejo y control de gas sulfhidrico / H2S
PRE (Plan Respuesta a Emergencias)

Plan de contingencia ambiental

Atlas de riesgo

Reglamento de seguridad e higiene de Pemex

Analisis de seguridad en el trabajo AST

Seguridad en el trabajo

Cuidado uso y manejo de EPP
Manejo de materiales peligrosos
Trabajos en altura

Espacios confinados

Manejo a la defensiva

Manejo de extintores

Contra incendio

Induccién ala seguridad

Andlisis de riesgos

Protecciéon del medio ambiente
Seguridad industrial

Andlisis de incidentes y accidentes
Auditorias

Verificador de gases

Elaboracién de programas de seguridad

Administracion de residuos

Click en las flechas para mas detalles

Consultores en
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SSPA
General

Anexo SSPA

Audiencia: | Dirigido a todo el personal empleados y contratistas de PEP

Pre - requisitos:J Sin requisitos previos

Nivel: J Basico

AZZAIT
2

L

Duracion (hrs): 8

Objetivo |

El objetivo de este curso es que los
participantes conozcan los requerimientos
minimos de Seguridad, Salud en el trabajo y
Proteccion Ambiental que deben cumplir los
Proveedores y Contratistas, su personal y el de
sus Subcontratistas, con el fin de prevenir
incidentes y accidentes en las instalaciones de
Petroleos  Mexicanos y  Organismos
Subsidiarios.

NG

Al

______ Temario |

Maodulo 1: Objetivo y Alcance

Maodulo 2: Definiciones

Maodulo 3: Requerimientos Comunes

Maodulo 4: Requerimientos de Capacitacion

Maédulo 5: Requerimientos de Seguridad Fisica

Maodulo 6: Requerimientos de Seguridad Industrial

Maodulo 7 Requerimientos de Salud en el Trabajo

Maodulo 8: Requerimiento de Proteccion Ambiental Formatos

J

Consultores en
Soluciones Integrales

| 82




Al

|
Salud en el trabajo K i

L

Curso o Taller: [ =EY3 oo Ro [ primeros auxilios Duracion (hrs): 8

Pre - requisitos:J Sin requisitos previos

Audiencia: | Dirigido al publico en general
Nivel: J Basico

Objetivo | ______ Temario |

N A
El objetivo de este curso es que los = Mddulo 1: Concepto de Primeros Auxilios.
participantes aprendan las nociones esenciales = Modulo 2: Modo de proceder en caso de emergencia.
para la ayuda y asistencia de personas que se = Modulo 3: Funciones vitales  Qué evaluar?
encuentren en situacion de peligro o = Modulo 4: Clasificacion de los Primeros Auxilios.
emergencia. Como actuar ante situaciones de * Madulo 5: El Botiquin.
peligro 0 emergencia, qué pautas y cuidados
deben seguirse y qué técnicas hay que aplicar,
controlando los nervios y el panico en todo
momento.
N\ J J
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Salud en el trabajo K i

L

WICLWREIRY Salud y seguridad industrial para contratistas y subcontratistas 8

Pre - requisitos:J Sin requisitos previos

Audiencia: | Dirigido a todo el personal empleados y contratistas de PEP
Nivel: J Basico

Objtivo | .  Temario | .

= Mddulo 1: Introduccién a la seguridad y salud en el trabajo
= Maodulo 2: Normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo

El objetivo de este curso es que los = Modulo 3: Requisitos generales
participantes conozcan los requerimientos = Modulo 4: Analisis y evaluacion de riesgos
generales de la salud y seguridad en el trabajo * Médulo 5: Manejo de sustancias quimicas peligrosas (SQP)
para realizar actividades con personal SRR e M osies
bcontratado = Mddulo 7: Indicadores de seguridad
su ' = Mddulo 8: Conclusiones de la salud y seguridad en el trabajo
\ J \ y,
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Seguridad en el trabajo

L

E=ZED 20

WIELIREIEH Basico de Seguridad industrial

Pre - requisitos:J Sin requisitos previos

Audiencia: | Dirigido a todo el personal de la industria de petrdleo y gas
Nivel: | Basico

Objtivo | .  Temario | .

Maodulo 1: Identificacion de Riesgos y Peligros.

Maodulo 2: El entorno laboral.

Maodulo 3: El conocimiento y la capacitacion.

Maodulo 4: Actividad o condicion insegura.

Médulo 5: Mencion de Procedimientos, NOM'S y guias operativas.

El objetivo del curso es que los participantes
aprendan a identificar en su entorno laboral las
condiciones amenazantes o de riesgos, para
que pueda aplicar las politicas de seguridad
apropiadas para evitar accidentes.

N J y,
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Seguridad en el trabajo

L

NORMA Oficial Mexicana NOM-017-STPS-2008 Equipo de proteccion personal- 10

Seleccion, uso y manejo en los centros de trabajo

Atodo aquel personal que desempefie trabajos en areas de Pre - requisitos: J Sin requisitos previos
instalaciones, etc.

Audiencia:
Nivel: J Basico

Objetivo | W ______ Temario |

= Maodulo 1: Equipo de Proteccion personal obligaciones del patron y empleado.
= Mdbdulo 2: Condiciones del equipo y accesorios.

El objetivo de este curso es que los = Mddulo 3: Indicaciones, instrucciones o procedimientos para el uso.
participantes conozcan y aprendan a utilizar el = Modulo 4: Equipo de proteccion personal por puesto de trabajo.

protegerlo de los agentes del medio ambiente = Modulo 6: Capacitacion, adiestramiento e informacion.

de trabajo que puedan dafiar su fisico o salud.

N J y,
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Seguridad en el trabajo

L

NORMA Oficial Mexicana NOM-009-STPS-2011, Condiciones de seguridad para realizar 10

trabajos en altura

Pre - requisitos:J Sin requisitos previos

Audiencia: | Atodo aquel personal que desempefie trabajos en altura.
Nivel: J Basico

Objetivo | W ______ Temario |

= Mddulo 1: Equipo de Proteccion personal (NOM-017-STPS-2008)
= Mdbdulo 2: Condiciones del equipo y accesorios.

El obiet q { | = Mdodulo 3: Puntos de anclaje.
ODIEIVO ~de ~esfe cUrso €5 que 103 = Modulo 4: Lineas de vida.

participantes conozcan y aprendan a utilizar el = Médulo 5: Actividad o condicion insegura.
equipo de proteccion personal necesario para = Modulo 6: Capacitacion, adiestramiento e informacion.
realizar trabajos de altura.

N J y,
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Seguridad en el trabajo

Al
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WINELREIRH Manejo y control de gas sulfhidrico / H2S 8

Dirigido a todo el personal que realiza trabajos en zonas con riesgos de Pre - requisitos: J Sin requisitos previos

Audiencia: HoS

Nivel: J Avanzado

Objetivo |

El objetivo de este curso es que los
participantes conozcan los riesgos durante el
uso, manejo y transporte del acido sulfhidrico
con la finalidad de prevenir accidentes
laborales.

______ Temario |

Maodulo 1: Caracteristicas generales

Maodulo 2: Fuentes generadoras

Maodulo 3: Propiedades fisicas y quimicas
Maodulo 4: Mediciones del acido sulfhidrico
Maddulo 5: Control de peligros y primeros auxilios
Maodulo 6: Manejo

Maodulo 7: Transporte

Maodulo 8: Disposicidn

J
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Seguridad en el trabajo

L

PRE (Plan Respuesta a Emergencias) 16

Pre - requisitos:J Sin requisitos previos

Audiencia: | Dirigido a todo el personal empleados y contratistas de PEP
Nivel: J Basico

Objtivo | .  Temario | .

= Modulo 1: Introduccion.

El objetivo de este curso es que los ) Mc,’dUIO 2 B :

dicinantes aprendan de manera basica los = Mdodulo 3: Causalidad y tipos de emergencias.
particip P , = Mddulo 4: Procedimiento del PRE.
pasos 'y los recursos necesarios para la = Médulo 5: Clasificacion de planes de respuesta a emergencias.
elaboracion de un plan de respuesta de = Modulo 6: Simulacros.
emergencias y cumplifo cuando sea = Médulo 7: Conclusiones. Marco legal del PRE.
necesario.
I\ J y
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Curso o Taller: QR ET N CRSRIG [ EREERETGLIETIE] Duracion (hrs): 8

Pre - requisitos:J Sin requisitos previos

Audiencia: | Dirigido a todo el personal empleados y contratistas de PEP
Nivel: J Basico

Objetivo | ______ Temario |

N )
= Mddulo 1: Anélisis y evaluacion de riesgos ambientales.
El objetivo de este curso es que los . Mc:)dulo 2: Disefio de pIangs de emergencia ambientales.
. o = Mdbdulo 3: Evaluacion de riesgos ambientales.
part|C|paptes aprendan los criterios y = Mddulo 4: Elaboracion de simulacros de emergencias ambientales.
secuencia para poder llevar a cabo los planes = Madulo 5: Simulacion del plan de emergencia ambiental.
de contingencia ambiental y reducir las causas = Modulo 6: Gestion e implantacion de simulacros de emergencia.
de emergencia durante cada una de las etapas = Modulo 7: Registro de los resultados del simulacro del plan de emergencia ambiental.
del plan. = Médulo 8: Evaluacion de los resultados del simulacro. Redaccién del informe.
= Mddulo 9: Propuesta de medidas correctivas de las desviaciones y replanteamientos de mejoras al
sistema.
N\ J J
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Curso o Taller: [\ i EX N [- riesgo Duracion (hrs): 8

Pre - requisitos:J Sin requisitos previos

Audiencia: | Dirigido a todo el personal empleados y contratistas de PEP
Nivel: J Basico

Objetivo | W ______ Temario |

Maodulo 1: Componentes del riesgo

Maodulo 2: Generacion de geometrias basicas para su representacion espacial
Maodulo 3: Sistema Nacional de Informacidn sobre Riegos

Modulo 4: Aplicaciones del AR

El objetivo de este curso es que los
participantes obtengan los conocimientos
necesarios para hacer uso del Atlas de
Riesgos y sus diferentes aplicaciones, con la
finalidad de identificar los fendmenos
perturbadores de origen natural y humano o
mecanico que representen un riesgo a los
empleados.

N VAN
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Reglamento de seguridad e higiene de Pemex 1/2 5

Pre - requisitos:J Sin requisitos previos

Audiencia: | Dirigido a todo el personal empleados y contratistas de PEP
Nivel: J Basico

Objetivo | ______ Temario |

([ Maddulo 1: Disposiciones Generales = Maodulo 9: Produccion h
El objetivo de este curso es que los = Moédulo 2: Medidas Preventivas = Modulo 10: Seguridad en Plataformas.
participantes conozcan los elementos que = Modulo 3: Prevencion de la contaminacion del = Mddulo 11: Materiales Radioactivos.
integran el Reglamento de Seguridad e Higiene agua, aire, suelo = Médulo 12: Ductos de Transporte
de Petroleos Mexicanos para su consideracion = Modulo 4: Prevencion de la contaminacion por = Modulo 13: Plantas de Proceso
en los trabajos que realizan a servicio de fugas yderrames.. | - . Mc?dulo 14: Rembp, d|str|bUC|opyventa de productos.

: L = Modulo 5: Procedimientos criticos. = Modulo 15: Estaciones de servicio de la empresa.
PEMEX, con el olbjeto de prevenir incidentes = Mddulo 6: Exploracién geofisica = Mddulo 16: Carrotanques, Autotanques y
que causen lesiones al personal, a las = Médulo 7: Transporte y almacenamiento de semirremolques.
instalaciones y al medio ambiente. explosivos. = Médulo 17; Transporte Maritimo
= Mddulo 8: Perforacion, Terminacion y = Mddulo 18: Operacién Portuaria

I\ _J \__Reparacion de Pozos. = Maodulo 19: Actividades subacuaticas Y,

Consultores en 9 2
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Reglamento de seguridad e higiene de Pemex 2/2 5

Pre - requisitos:J Sin requisitos previos

Audiencia: | Dirigido a todo el personal empleados y contratistas de PEP
Nivel: J Basico

Objetivo | ______ Temario |

([ Maodulo 20: Tanques de almacenamiento. = Maodulo 29: Herramientas y Maquinas. h
El' objetivo de este curso es que los = Modulo 21: Transporte y manejo de = Modulo 30: Soldadura y Corte
participantes conozcan los elementos que materiales via terrestre. = Modulo 31: Instrumentacion
integran el Reglamento de Seguridad e Higiene = Mddulo 22: Generadores de vapor y plantas = Modulo 32: Obras.
de Petréleos Mexicanos para su consideracién electricas. " Modulo 33: Almacenes |
en los trabajos que realizan a servicio de . Mgdulo 23: Transpprte dg Personal . Mc?dulo 34: Seguridad, Salud en el Trgbajo .
: L = Mddulo 24: Contraincendios = Mddulo 35: Salud en el Trabajo e Higiene Industrial
PEMEX, con el olbjeto de prevenir incidentes = Mddulo 25: Mantenimiento y Talleres = Maodulo 36: Primeros Auxilios.
que causen lesiones al personal, a las = Modulo 26: Tanques y recipientes = Médulo 37: Edificios Administrativos
instalaciones y al medio ambiente. = Modulo 27: Disposiciones generales de = Modulo 38: Cocinas y Comedores en Instalaciones de
Electricidad Pemex.
N _J \_= Modulo 28: Herramientas y Maquinas = Mddulo 39:Comisiones mixtas de seguridad e Higiene,
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Analisis de seguridad en el trabajo AST 8

Pre - requisitos:J Sin requisitos previos

Audiencia: | Dirigido a todo el personal empleados y contratistas de PEP
Nivel: J Basico

Objetivo | ______ Temario |

N ( )
El objetivo de este curso es que los " Modulo 1:Objetivo
participantes aprendan a utilizar los criterios y ) M(,’dUIO 4 Marc.o normativo -
secuencias para elaborar y aplicar los analisis " Modulo 3: Ambito de aplicacion y alcance

, , = Mddulo 4: Definiciones y abreviaturas
de la seguridad del trabajo (AST) para la = Madulo 5: Diagrama de flujo y descripcion detallada de las actividades
planeacion de los trabajos, con el fin de que = Modulo 6: Verificacion del cumplimiento del procedimiento operativo
estos se realicen de manera segura, = Maddulo 7: Mecanismo para el registro del cumplimiento del procedimiento operativo
asignando las responsabilidades y recursos = Mddulo 8: Identificacion y conservacion de documentacion de soporte para la aplicacion del
necesarios para su ejecucion. procedimiento operafivo
= Mdbdulo 9: Anexos

\ = Modulo 10: Control de revision del procedimiento operativo

AN J
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Cuidado uso y manejo de EPP 8

Pre - requisitos:J Sin requisitos previos

Audiencia: | Dirigido a todo el personal empleados y contratistas de PEP
Nivel: J Basico

Objetivo | W ______ Temario |

= Modulo 1: Introduccién a la NOM-017-STPS-2008

= Maodulo 2: Tipos de controles operacionales

= Mdodulo 3: Ventajas y limitaciones del equipo de proteccion personal

= Mddulo 4: Legislacion Mexicana en materia de Equipo de Proteccion Personal (EPP)

El objetivo de este curso es que los
participantes conozcan los principios para la

seleccion, uso correcto, mantenimiento y = Médulo 5: Requerimientos de la NOM-017-STPS-2008
resguardo del equipo de proteccion personal, = Madulo 6: Entrenamiento, supervision y sefializacion de areas (NOM-017-STPS-2008)
con la finalidad de prevenir accidentes vy = Médulo 7: Conclusiones de la NOM-017-STPS-2008

enfermedades en el trabajador.

N J y,
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WICLEREIEH Manejo de materiales peligrosos Duracion (hrs): 8

Pre - requisitos:J Sin requisitos previos

Audiencia: | Dirigido a todo el personal empleados y contratistas de PEP

Nivel: J Intermedio

Objetivo | _____ Temario ]

7 \ )
= Mddulo 1: = Tabla de Quimicos
o = introducci6n a los quimicos = Hojas de Seguridad.
El objetivo de este curso es que los = Clasificacion CRETIB = Médulo 3:
participantes conozcan las condiciones de = Marco Normativo = Requisitos generales
seguridad e higiene para el manejo, transporte, = Definiciones = Manejo de Sustancias Quimicas Peligrosas
almacenamiento, identificacion y comunicacion = Madulo 2: = Manejo de Sustancias Quimicas Inflamables
de peligros y riesgos por sustancias quimicas = Capacitacion en Manejo de Quimicos = Manejo de Sustancias Quimicas Explosivas

. , : = Sefalizacion General
peligrosas, asi como aprender a manejar los e ;
= Sefalizacion de tuberias

materiales  peligrosos conforme al codigo = Sefializacién rombo/rectangulo de riesgos
NFPA, HMIS, DOT quimicos

Manejo de Sustancias Quimicas Toxicas
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Audiencia: | Dirigido a todo el personal empleados y contratistas de PEP

Pre - requisitos:J Sin requisitos previos

Nivel: J Basico

Objetivo |

El objetivo de este curso es que los
participantes conozcan los requerimientos
minimos de seguridad para la prevencion de
riesgos laborales en la realizacion de trabajos
en alturas, de acuerdo con la NOM-009-STPS-
2011

N J

L
Curso o Taller: Trabajos en altura Duracion (hrs): 8

___ Temario |

Maodulo 1: Introduccién a la NOM-009-STPS-2011

Maodulo 2: Medidas generales de seguridad para hacer trabajos en altura (NOM-009-STPS-2011)
Maodulo 3: Sistemas personales para trabajos en altura (NOM-009-STPS-2011)

Maodulo 4: Andamios y Plataformas de elevacion (NOM-009-STPS-2011)

Maddulo 5: Escaleras de Mano y Redes de seguridad (NOM-009-STPS-2011)

Maodulo 6: Seguimiento a la salud de los trabajadores y planes de emergencia

Maodulo 7: Capacitacion y adiestramiento (NOM-009-STPS-2011)

Maodulo 8: Conclusiones de la NOM-009-STPS-2011

J
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Soluciones Integrales
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Duracion (hrs): 8

WIELLREIRS Espacios confinados

Pre - requisitos:J Sin requisitos previos

Audiencia: | Dirigido a todo el personal empleados y contratistas de PEP
Nivel: J Avanzado

Objetivo 1 \

= Mddulo 1: Objetivo y campo de aplicacion de la NOM-033-STPS-2015
= Mddulo 2: Clasificacion del espacio confinado y analisis de riesgos de la NOM-033-STPS-2015

El objetivo de este curso es que los = Médulo 3: Requerimientos administrativos para realizar trabajos en espacios confinados
participantes conozcan las condiciones de = Modulo 4: Medidas de seguridad para realizar trabajos en espacios confinados
seguridad necesarias para proteger la salud y = Mddulo 5: Plan de emergencias y rescate de la NOM-033-STPS-2015

trabajos en espacios confinados. = Mddulo 7: Conclusiones de la NOM-033-STPS-2015

N J L )
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Curso o Taller: Manejo a la defensiva Duracion (hrs): 8

Pre - requisitos:J Sin requisitos previos

Audiencia: Publico en General
Nivel: J Basico

Objetivo 1

= Mddulo 1: Introduccion al manejo a la defensiva
o = Mddulo 2: El conductor y el manejo a la defensiva
El 'Oleet'VO de este curso es que los = Modulo 3: Estrategias de manejo a la defensiva
participantes conozcan las estrategias al = Médulo 4: Previniendo colisiones con el manejo a la defensiva
manejar para anticiparse y pensar que los = Médulo 5: Medidas de disefio vial y sefiales de transito
demas conductores pueden hacer algo = Mdbdulo 6: Conclusiones del manejo a la defensiva
indebido.
\ J L )

Consultores en 9 9
Soluciones Integrales




Al

' ' NZZAIT
Seguridad en el trabajo

L

WMEXREINY Manejo de extintores Duracion (hrs): [ [4)

Pre - requisitos:J Sin requisitos previos

Audiencia: Publico en General

Nivel: J Basico

Objetivo |

Temario
= Mddulo 1: Tipos de fuegos.

El objetivo de este curso es capacitar a los = Modulo 2: Tipos de extinguidores.
participantes en las labores que ejecuta el SRR D RN S DA Mielaize
: . = Mddulo 4: Manejo de extintores.
personal de la brllgada de Prevenmon y = Mddulo 5: Mantenimiento preventivo y correctivo de extintores.
Combate de Incendios con el fin de conocer = Modulo 6: Laboratorio del fuego.
las caracteristicas y tipos de extintores, asi = Mddulo 7: Practica.

como su utilizacion.

N J L )
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W REIGH Contraincendio Duracion (hrs): [ Y.

Pre - requisitos:J Sin requisitos previos

Audiencia: | Dirigido a todo el personal empleados y contratistas de PEP
Nivel: J Basico

Objetivo | W ______ Temario |

= Modulo 1: Definiciones de fuego.

El objetivo de este curso es que los = Modulo 2: Tetraedro del fuego.
participantes aprendan a identificar las = Modulo 3: Tipos de fuego.

diferentes fases del fuego, su forma de = Modulo 4: Fases del fuego.

propagacion y la aplicacion de técnicas para la * Madulo 5: Formas de propagacion del fuego.

. : - Maodulo 6: Métodos de extincion de incendios.
sofocacion del mismo. Empleando equipo Sl T Lot oo de g

especialize?do. Asi migmo utiIizaran. el equipo = Maodulo 8: Ataque al fuego con extinguidores.
de proteccion de seguridad personalizado. = Modulo 9: Ataque al fuego con mangueras.

Maodulo 10: Conocimiento del equipo de seguridad personal.
Maodulo 11: Practica (escenario en la casa de combustion).

N J y,
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Duracion (hrs): 8

WINELREIRE [nduccion a la seguridad

Pre - requisitos:J Sin requisitos previos

Audiencia: | Dirigido a todo el personal empleados y contratistas de PEP
Nivel: J Basico

Objtivo | .  Temario | .

= Mddulo 1: Introduccién a la seguridad y salud en el trabajo
= Maodulo 2: Normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo

El objetivo de este curso es que los = Modulo 3: Requisitos generales
participantes conozcan los requerimientos = Modulo 4: Analisis y evaluacion de riesgos
generales de la salud y seguridad en el trabajo * Médulo 5: Manejo de sustancias quimicas peligrosas (SQP)
para realizar actividades con personal SRR e M osies
bcontratado = Mddulo 7: Indicadores de seguridad
su ' = Mddulo 8: Conclusiones de la salud y seguridad en el trabajo
\ J \ y,
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Curso o Taller: EAVENETER R -ELo o]

Audiencia:

Dirigido a todo el personal empleados y contratistas de PEP

Nivel:

Basico

Pre - requisitos:J Sin requisitos previos

Objetivo .

El objetivo de este curso es que los
participantes aprendan a utilizar los sistemas
de identificacion y evaluacion de riesgos en
forma sistematica de acuerdo a la serie ISO
31000, proporcionando los conocimientos para
la identificacion de peligros en procesos
industriales, utilizando metodologias de

caracter internacional.

_____ Temario |

Mdédulo 1: Generalidades

Maodulo 2: Introduccion a gestion de riesgos
Maodulo 3: Definiciones

Mddulo 4: Introduccion a ISO 31000
Médulo 5: Comunicacion y consulta

Maodulo 6: Roles y responsabilidades
Maodulo 7: Proceso de gestion de riesgos
Maodulo 8: Establecer contexto

Mddulo 13:
Médulo 14:
Mddulo 15:
Mddulo 16:
Médulo 17:
Mddulo 18:
Modulo 19:
Mddulo 20:

= Mddulo 9: Identificacién del peligro = Modulo 21:
= Maodulo 10: Anélisis de riesgo = Modulo 22:
= Maodulo 11: Evaluacion del riesgo = Modulo 23:
\_" Mdodulo 12: Tratamiento del riesgo = Modulo 24:

, )
Monitoreo y control

Gestion de Riegos

Métodos de identificacion y anélisis de riesgos
Método de tormenta de ideas

Método de listas de verificacion

Método de matriz de causa y consecuencia
Practica de analisis de riesgos

Riegos mecanicos y riesgos quimicos
Riesgos de incendio y explosion

Riesgos psicosociales por comportamientos
Riegos ergondmicos Y riesgos fisicos

Riegos biologicos y,

Consultores en
Soluciones Integrales
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WIEVGREIE  Proteccion del medio ambiente

Duracion (hrs): 8

Pre - requisitos:J Sin requisitos previos

Audiencia: | Dirigido a todo el personal empleados y contratistas de PEP
Nivel: J Basico

Objetivo | ______ Temario | N

Maodulo 1: Introduccidn a la proteccién ambiental para contratistas
Maodulo 2: Uso eficiente de recursos naturales y energia

Maodulo 3: Prevencidn de la contaminacién ambiental

Maodulo 4: Identificacion de aspectos e impactos ambientales
Maodulo 5: Conclusiones de la proteccion ambiental para contratistas

El objetivo de este curso es que los
participantes conozcan las diversas medidas
para reducir el consumo de recursos, proteger
el medio ambiente y realizar sus actividades en
forma sustentable.

N J y,
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Curso o Taller: ERTGITTEL AT G IVE G EL

Duracion (hrs): 8

Pre - requisitos:J Sin requisitos previos

Audiencia: | Dirigido a todo el personal empleados y contratistas de PEP
Nivel: J Basico

Objetivo | W ______ Temario |

= Mddulo 1: Fundamento legal en México de la seguridad y salud en el trabajo.
= Mddulo 2: Conceptos basicos de seguridad, salud en el trabajo y proteccion.
= Maodulo 3: Equipo de proteccion personal (EPP).

El ,O,b jetivo de este curso s qU(? , los = Mddulo 4: Identificacion y comunicacion de peligros, medidas de seguridad para el manejo, transporte
participantes conozcan los conceptos basicos y almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas.

de la seguridad y salud en el trabajo, con base = Modulo 5: Sefalizacion de seguridad, higiene industrial y proteccion civil.
en la normatividad nacional. = Modulo 6: Condiciones de seguridad en edificios e instalaciones de los centros de trabajo.
= Mddulo 7: Prevencion y proteccion contra incendios.
= Mdbdulo 8: Manejo y almacenamiento de materiales.
= Mddulo 9: Higiene industrial, agentes quimicos y fisicos (ruido e iluminacion).
\ JL- Maodulo 10: Identificacion de peligros y evaluacion del riesgo. )
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WINELREIRE  Analisis de incidentes y accidentes Duracion (hrs): 8

Pre - requisitos:J Sin requisitos previos

Audiencia: | Dirigido a todo el personal empleados y contratistas de PEP
Nivel: J Basico

Objetivo | ______ Temario |

N\ ( )
= Mddulo 1: Introduccién a la investigacion de accidentes
= Mabdulo 2: Proceso de investigacion de accidentes
El obietivo de este curso es aque los = Modulo 3: Recopilacion de Datos e Informacion
- ) ; q = Mdbdulo 4: Analisis de causa raiz (ACR)
participantes  conozcan las técnicas 'y = Médulo 5: Acciones correctivas
herramientas para investigar las causas de los = Modulo 6: Conclusiones de la investigacion de accidentes e incidentes
accidentes en el trabajo y evitar su recurrencia.
N\ J J
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Curso o Taller: @:XTTs [1 (] Duracion (hrs): 8

Pre - requisitos:J Sin requisitos previos

Audiencia: | Dirigido a todo el personal empleados y contratistas de PEP
Nivel: J Basico

Objetivo ____ Temario |

El objetivo de este curso es que los | C Modulo1: Temas b.ésicos de.auditoria .interna - Model0§ de control interno N
. o = El enfoque, ética y perfil del auditor = Evidencias y pruebas

partICngnteS Obtenga” los Con0C|m|entos~y las = Concepto de servicio y disefio de trabajo = Procedimientos y papeles de trabajo

herramientas actualizadas para desempefiar la = Concientizacion del servicio de la auditoria interna = Médulo 4: Planificacion del trabajo de auditoria

funcion de auditoria interna, de manera frente a la organizacion = Planeacion y supervision

eficiente y alineada a los objetivos de negociol = Mddulo 2: Auditorig para la Direccion Ill. Riesgos = Metodologla de la auditoria interna_
De igual forma, el participante conocera la = Concepto de riesgo = Procedimientos y papleles de trabajo

o L . = Tipos de riesgos. = El Programa de trabajo
form.a de aplicar las d'St'nta.S herramientas para = Como se identifican los riesgos. = Evidencias y pruebas
analizar y evaluar los sistemas de control = Modulo 3: Control Interno = Designacion de trabajos
interno y elaborar los informes finales, = Concepto de control interno = Modulo 5: El fraude e investigaciones
resultado de una auditoria interna. = Modelos de control interno = Modulo 6: El informe de auditoria interna

) \__= Evidencias y pruebas Y
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WMEXREINY Verificador de gases Duracion (hrs): [ [4)

Pre - requisitos:J Sin requisitos previos

Audiencia: | Dirigido a todo el personal empleados y contratistas de PEP
Nivel: J Intermedio

Objetivo | ______ Temario |

(" )

E| . i = Mddulo 1: Teoria de la combustion = Mddulo 12: Gases combustibles

_O_bJet'VO de este curso es _que los = Mddulo 2: Combustibles = Modulo 13: Recomendaciones para la medicion del contenido
participantes aprendan a evaluar los riesgos en = Modulo 3: Combustion con llamas y sin llamas ~ de gases en el aire
zonas en donde se podrian acumular gases = Mddulo 4: Punto de ignicion = Modulo 14: Espacios confinados
toxicos o atmosferas peligrosas o con bajo = Modulo 5: Caracteristicas fisicoquimicas mas = Modulo 15: Acido sulthidrico (H2S) y los riesgos para la salud
vel d , tes de inici Ui importantes de los combustibles = Mddulo 16: Caracteristicas del acido sulfhidrico H*S
mve_ € Oxigeno antes ae iniciar Cua quier = Mddulo 6: Oxigeno = Mddulo 17: Propiedades corrosivas y reactivas del H2S
trabajo. Al tomar este curso el participante = Médulo 7: Atmésferas viciadas = Modulo 18: Limites de exposicién del H?S
sabra interpretar valores y leer con precision = Modulo 8: El calor (energia calorifica) = Modulo 19: Aparatos de lectura directa de gases y vapores
para poder evaluar cualquier situacion de . M{)gu:o ?0 Cgrdl']fgdéh' olost . M(:)gu:o g? (F:amili?ri'ze?ién ge :os sistgmas dg aletlljlmad
: : : = Médulo 10: Clasificacion de los fuegos = Modulo 21: Caracteristicas de los equipos mas utilizados
riesgo y evitar accidentes mortales. = Mddulo 11: de gases en el area de trabajo = Mddulo 22: Tipos de detectores
\ AN J
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WIELLREIRE Elaboracion de programas de seguridad Duracion (hrs): 5

Pre - requisitos:J Sin requisitos previos

Audiencia: | Dirigido a todo el personal empleados y contratistas de PEP
Nivel: J Basico

Objetivo | . . Temario | .
El objetvo de este curso es que los K
participantes aprendan a elaborar un programa

= Mddulo 1: Objetivo del curso
= Modulo 2: Establecimiento de politicas

de seguridad y salud en el trabajo que les = Modulo 3: Diagnostico o Auditoria de las condiciones generales de seguridad e higiene.
permita establecer acciones preventivas y = Médulo 4: Evaluacién de riesgos

correctivas para evitar riesgos en los centros = Modulo 5: Control operacional

de trabajo, que puedan afectar la vida, la = Médulo 6:Capacitacion

integridad fisica o la salud de los trabajadores = Modulo 7:Seguimiento

o causar dafios en sus instalaciones. = Mddulo 8:Ejercicio de elaboracidn de un programa preventivo de seguridad e higiene en el trabajo.

N J y,
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L

WNEREIRA Administracion de residuos Duracion (hrs): [ ;!

Pre - requisitos:J Sin requisitos previos

Audiencia: | Dirigido a todo el personal empleados y contratistas de PEP
Nivel: J Basico

Objetivo | W ______ Temario |

= Mddulo 1: Marco juridico ambiental.
= Mddulo 2: Atribuciones de los 3 6rdenes de gobierno.

El objetivo de este curso es que los = Médulo 3: Residuos.
participantes se familiaricen con las leyes, = Modulo 4: Residuos peligrosos
reglamentos, normas ambientales y las buenas = Modulo 5: Manejo integral de los residuos.
practicas aplicables a la gestion y al manejo S DR SRR eI A0S
: . = Maodulo 7: Acopio y almacenamiento.
responsable de los residuos peligrosos. = Médulo 8: Recoleccion y transporte.
= Mdbdulo 9: Manifiestos.
= Mddulo 10:0bligaciones administrativas.
\ JL- Maodulo 11: Sanciones y multas )

e | 110
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CURSOS / TALLERES

CONTPAQI® Contabilidad | Basico 16 [} CONTPAQI® Factura Electrénica | Basico

Administracion de Empresas

CONTPAQI® Contabilidad | Intermedio CONTPAQI® Factura Electronica | Intermedio

Electronica

CONTPAQI® Contabilidad | Avanzado CONTPAQI® Factura Electronica | Avanzado

Ajuste Anual de ISR Sueldos y Salarios con CONTPAQI® N6éminas CONTPAQI® Bancos | Basico

Ajuste Prima de Riesgo con CONTPAQI® Nominas CONTPAQI® Bancos | Intermedio

Finanzas

Declaracion Anual Personas Morales con CONTPAQI® Contabilidad CONTPAQI® Bancos | Avanzado

Declaracion Anual Personas Fisicas con CONTPAQI® Contabilidad ) I ,_
CONTPAQI® Néminas | Basico

Pago de PTU Personas Morales con CONTPAQI® Néminas _ ,_ _
CONTPAQI® Nominas | Intermedio

Contabilidad

Pago de PTU Personas Fisicas con CONTPAQI® Nominas ) ,_
CONTPAQI® Nominas | Avanzado

Carta Porte con CONTPAQI® Factura Electréonica g :
Implementacion de la NOMO035 con mati | Gestor de

Procesos

Ajuste Mensual ISR con CONTPAQI® Néminas
Contabilizador de XML con CONTPAQI® Contabilidad CONTPAQI® Comercial Premium | Bésico

Contabilidad Electronica con CONTPAQI® Contabilidad CONTPAQI® Comercial Premium | Intermedio

Calculo de Finiquito con CONTPAQI® Nominas CONTPAQI® Comercial Premium | Avanzado

A
Calculo de Aguinaldo con CONTPAQI® Nominas Click en las flechas para més detalles W ﬂ

= it | 111
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Contabilidad |
|

Administracion de Empresas

CONTPAQI® Contabilidad

Curso o Taller:

Duracion (hrs): 8

Dirigido a contadores, fiscalistas, auditores, administradores y directores ~ "T€ ~ Fequisitos: J Conocimientos basicos contables y fiscales

Audiencia: | . todo perfil de empresas.

Nivel: J Basico

Objetivo |

("« Modulo 1: Induccién
= Mddulo 2: Configuracion
= Mddulo 3: Catalogos
= Modulo 4: Administrador de Documentos Digitales (ADD)

Conocer y operar los elementos esenciales del = Modulo 5: Pdlizas

sistema CONTPAQI® Contabilidad . Mc:Jdqu 6: Agtivos Fijos
= Mddulo 7: Cierre

= Modulo 8: Reportes
= Mddulo 9: Resguardo de Informacién
= Maodulo 10: Usuarios

N J y,
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Contabilidad |
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Administracion de Empresas

WIELREIRY CONTPAQI® Contabilidad | Procesos Especiales 8

Dirigido a contadores, fiscalistas, auditores, administradores y directores T '@ = Fequisitos: J Curso CONTPAQI® Contabilidad | Fundamental
de todo perfil de empresas. J

Audiencia:

Nivel: Intermedio

Objetivo |

e Maodulo 1: Configuracion
= Maddulo 2: Catalogos

= Mddulo 3: Administrador de Documentos Digitales
= Mddulo 4: Pdélizas

Conocer aquellos atajos y trucos para realizar = Médulo 5: Control de IVA
los procesos del sistema CONTPAQI® = Mé6dulo 6: Cierre
Contabilidad de una forma mas eficiente. = Modulo 7: Reportes

= Moddulo 8: Utilerias
= Mddulo 9: Usuarios

N J y,
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Soluciones Integrales
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Administracion de Empresas

Curso o Taller:

CONTPAQI® Contabilidad | Experto

purcin s JRLE

Dirigido a contadores, fiscalistas, auditores, administradores y directores Pre - requisitos: J Conocimientos basicos contables y fiscales

Audiencia: | . todo perfil de empresas.

Nivel: J Avanzado

Objetivo |

(= Médulo 1: Induccién
= Maddulo 2: Catalogos
= Mddulo 3: Administrador de Documentos Digitales
= Modulo 4: Pélizas
Aprender a usar todo el sistema CONTPAQI® : M‘?g“:o g: 'éCt";OSI ZUOI?/ .

" = Mddulo 6: Control de
Contabilidad. = Mdodulo 7: Cierre
= Modulo 8: Reportes
= Mddulo 9: Resguardo de Informacién
= Modulo 10: Usuarios

N J y,
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Administracion de Empresas

Ajuste Anual de ISR Sueldos y Salarios con CONTPAQI® Nominas (

Conocimientos basicos en contabilidad, calculo de

Pre- reqwsnos:J Némina y contar con el Sistema CONTPAQi Nominas

Audiencia: | Colaboradores de las areas Contable y RRHH.
Nivel: J Unico

Objetivo | ______ Temario | N

e Maodulo 1: Marco Tedrico
= Maddulo 2: Ejercicio practico en el modulo Ajuste Anual de ISR

El participante a este curso podra identificar a
aquellos trabajadores a los que corresponde
realizar un ajuste anual a su retencion de ISR
de sueldos y salarios, utilizando el sistema
CONTPAQi  Noéminas para ello. Con
fundamento legal en los articulos 97 y 152 de
la LISR.

N J y,

Consultores en
Soluciones Integrales
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Contabilidad |
|

Administracion de Empresas

WINELLREIRE  Ajuste Prima de Riesgo con CONTPAQI® Nominas (

Conocimientos basicos de contabilidad y manejo de
sistema SUA.

Nivel: J Unico

Pre - requisitos:J

Audiencia: | Colaboradores del area contable y RH

Objetivo |

Temario )
( , . )
= Modulo 1: Marco Teorico

= Maodulo 2: Ejercicio practico en el modulo Prima de Riesgo

El participante aprendera a calcular Ila
actualizacion de la prima de riesgo de trabajo
aplicable al ejercicio fiscal utilizando las
herramientas  disponibles en  CONTPAQI
Nominas y SUA.

N J y,

e | 116

Soluciones Integrales
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Contabilidad |
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Administracion de Empresas

Declaracion Anual Personas Morales con CONTPAQi® Contabilidad 1

Conocimientos basicos de contabilidad y manejo del
sistema CONTPAQI® Contabilidad.

Nivel: J Unico

Pre - requisitos:J

Audiencia: | Colaboradores del area contable que laboren para Personas Morales.

| Objetivo | _ Temario |

e Maodulo 1: Marco Tedrico b
= Maodulo 2: Reportes relacionados al calculo de la declaracion anual
El participante aprendera a generar los = Médulo 3: Hoja de trabajo para el calculo de este impuesto
reportes que necesita para obtener Ia
informacidn y realizar el correcto llenado vy
validacion de datos para la presentacion de la
declaracion anual Personas Morales utilizando
la herramienta de CONTPAQI® Contabilidad.

N J y,
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Contabilidad

L

Administracion de Empresas

Declaracion Anual Personas Fisicas con CONTPAQIi® Contabilidad 1

Conocimientos basicos de contabilidad y manejo del
sistema CONTPAQI® Contabilidad.

Nivel: J Unico

Pre - requisitos:J

Audiencia: | Colaboradores del area contable que laboren para Personas Fisicas.

| Objetivo | _ Temario |

e Maodulo 1: Marco Tedrico b
= Maodulo 2: Reportes relacionados al calculo de la declaracion anual
El participante aprendera a generar los = Médulo 3: Hoja de trabajo para el calculo de este impuesto
reportes que necesita para obtener Ia
informacidn y realizar el correcto llenado vy
validacion de datos para la presentacion de la
declaracion anual Personas Fisicas utilizando
la herramienta de CONTPAQI® Contabilidad.

N J y,

Consultores en
Soluciones Integrales
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Contabilidad |
|

Pago de PTU Personas Morales con CONTPAQi® Nominas (

Administracion de Empresas

Conocimientos basicos en contabilidad, calculo de
Nomina y contar con el Sistema CONTPAQi Nominas

Pre - requisitos:J

Audiencia: | Colaboradores del area contable que laboren para Personas Morales.
Nivel: J Unico

Objetivo | N N

e Maodulo 1: Marco Tedrico
= Maddulo 2: Proceso de Calculo de PTU de personas morales

El participante a este curso conocera los pasos
para realizar el calculo de la PTU, de acuerdo
a los lineamientos aplicables a personas
morales estipulados en los articulos 123
Fraccién IX de la CPEUM y 120 de la LFT, a
través del Sistema CONTPAQi Nominas

N J y,
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Contabilidad |
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Administracion de Empresas

Pago de PTU Personas Fisicas con CONTPAQi® Néminas (

Conocimientos basicos en contabilidad, calculo de
Némina y contar con el Sistema CONTPAQi Nominas

Nivel: J Unico

Pre - requisitos:J

Audiencia: | Colaboradores del area contable que laboren para Personas Fisicas.

Objetivo | N

e Maodulo 1: Marco Tedrico
= Mddulo 2: Proceso de Calculo de PTU de personas fisicas

El participante a este curso conocera los pasos
para realizar el calculo de la PTU, de acuerdo
a los lineamientos aplicables a las personas
fisicas estipulados en los articulos 123
Fraccién IX de la CPEUM y 120 de la LFT, a
través del Sistema CONTPAQi Nominas

N J y,
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Administracion de Empresas

Contabilidad

WY REIEE Carta Porte con CONTPAQI® Factura Electronica 1

Pre - requisitos:J Conocimientos basicos en contabilidad.

Audiencia: | Colaboradores que trabajen en empresas de transporte de mercancia
Nivel: J Unico

Objetivo | N

e Maodulo 1: Marco Tedrico
= Mddulo 2: Configuracion para el uso
= Mddulo 3: Ejercicio practico para el uso de Carta Porte

El participante conocera la forma de cumplir
con los requisitos fiscales aplicables al
complemento carta porte a través del sistema
CONTPAQI Factura Electrénica. De acuerdo a
la resolucion miscelanea fiscal 2022

N J y,

Consultores en
Soluciones Integrales
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Contabilidad |
|

Ajuste Mensual ISR con CONTPAQi® Néminas 1

Pre - requisitos:J 'C\l)9n00|m|entos basicos en contabilidad y en calculo de

omina.

Audiencia: | Colaboradores de las areas Contable y RRHH.
Nivel: J Unico

Obijetivo | p Temario ) N
(- Modulo 1: Marco Tedrico

El participante a este curso, podra identificar a = Mddulo 2: Configuracion para el uso del Ajuste Mensual

aquellos trabajadores a los que corresponde
realizar un ajuste mensual en su retencion de
ISR de sueldos y salarios, utilizando el sistema
CONTPAQi  Noéminas para ello. Con
fundamento legal en los articulos 96 y 97 de la
LISR.

N J y,
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Contabilidad |
|

PRI ontabilizador de XML con CONTPAQI® Contabilidad 1

Conocimientos basicos en contabilidad y contar con el
sistema CONTPAQI Contabilidad.

Nivel: J Unico

Pre - requisitos:J

Audiencia: | Colaboradores de las areas Contable y RRHH.

Obijetivo | p Temario ) N
= Mddulo 1: Marco Teorico

= Mddulo 2: Configuracion para el uso
= Mddulo 3: Ejercicio practico en el mddulo de Contabilizador XML

El participante a este curso aprendera a utilizar
la herramienta de "Contabilizador de XML",
para agilizar la captura de las poélizas de la
contabilidad de su empresa en el sistema
CONTPAQI Contabilidad.

N J y,
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Contabilidad |
|

Contabilidad Electrénica con CONTPAQI® Contabilidad 1

Administracion de Empresas

Conocimientos basicos en contabilidad y contar con el
sistema CONTPAQI Contabilidad.

Pre - requisitos:J

Audiencia: | Colaboradores de las areas Contable y RRHH.
Nivel: J Unico

Objetivo |

- Temario J:
= Modulo 1: Marco Teorico

= Mddulo 2: Configuracion para el uso
El participante conocera la configuracion = Médulo 3: Ejercicio practico en el mddulo de Contabilidad

correcta que debe tener su catalogo de
cuentas para gestionar sin errores su
contabilidad electronica, asi como generar los
archivos xml a través del sistema de
CONTPAQI Contabilidad.

N J y,
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Contabilidad |
|

Calculo de Finiquito con CONTPAQI® Néminas 1

Conocimientos basicos en contabilidad y en calculo de
Nomina.

Colaboradores de las areas Contable y RRHH. Pre - requisitos: J

Profesionales que inician en el uso del Sistema CONTPAQI® Néminas.

Audiencia:
Nivel: J Unico

Objetivo | N

(r Mddulo 1: Marco Teorico
= Mddulo 2: Mddulo de Calculo del Finiquito

El participante aprendera a realizar el calculo
del finiquito de acuerdo al tipo de separacion
laboral, generando la documentacion soporte
como evidencia del cumplimiento del marco
legal aplicable (articulos 47, 51, 81, 86, 76 y
demas LFT)

N J y,
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Contabilidad |
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Administracion de Empresas

TR Calculo de Aguinaldo con CONTPAQI® Néminas 1

Conocimientos basicos en contabilidad, calculo de

Pre - requisit :J ) _ R
reé - FequISttos: |\ smina y contar con el Sistema CONTPAQi Nominas

Audiencia: | Colaboradores de las areas Contable y RRHH.
Nivel: J Unico

Objetivo | N

(. Maodulo 1: Marco Tedrico
= Mddulo 2: Mddulo de Célculo del Aguinaldo

El participante a este curso conocera los pasos
para realizar el calculo del aguinaldo, de
acuerdo a los lineamientos estipulados en los
articulos 87 de la LFT, utilizando el Sistema de
CONTPAQI Nominas.

N J y,
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Administracion de Empresas

Curso o Taller:

Duracion (hrs): 4

Dirigido a empresas y personas fisicas dedicadas a proveer servicio que Pre - requisitos:J Conocimiento basico de procesos comerciales

CONTPAQI® Factura Electrénica | Basico

Audiencia: | requieren control de clientes, cuentas por cobrar y emiten mas de 10
comprobantes al mes. Nivel: J Basico

Objetivo |

Temario |
= Mddulo 1: Induccion

= Mddulo 2: Configuracién de la empresa (Redefinicion de la empresa: Direccion, decimales, mascarillas,
manejo de impuestos, facturacion, almacenes y costos, Periodos y ejercicios, Conceptos, Configuracion
de conceptos CFDI, Unidades de venta).

Conocer y operar los elementos esenciales del = Mddulo 3: Catélogos (Creacidn, configuracion y uso) (Clientes, Proveedores, Productos/Servicios).

sistema CONTPAQI® Factura Electrénica. = Mddulo 4: Movimientos (Ventas (Facturacion 3.2), Abonos y cargos del cliente, Pago del cliente, Saldo
inicial del cliente).

= Mddulo 5: Reportes (Impresion de documentos de ventas, Reportes de ventas, Clientes, Informe
mensual al SAT CFDI, Comprobantes Fiscales Digitales y Catéalogos).

N J y,

iy | 127

Soluciones Integrales



Al

Factura Electronica AZZAIT
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Administracion de Empresas

WIELLREIRE CONTPAQI® Factura Electrénica | Intermedio 4

Dirigido a empresas y personas fisicas dedicadas a proveer servicioque  Pre - requisitos:J Curso CONTPAQI® Factura Electronica | Fundamental
Audiencia: requieren control de clientes, cuentas por cobrar y emiten mas de 10

comprobantes al mes. Nivel: J Intermedio

Objetivo | ______ Temario |

(= Médulo 1: Induccion N
= Mddulo 2: Configuracion de la empresa
= Mddulo 3: Movimientos
. , = Maodulo 4:Procesos
Conocer aquellos atajos y trucos para realizar = Médulo 5: Administrador del Almacén Digital
los procesos del sistema CONTPAQI® Factura = Médulo 6: Utilerias
Electrdnica de una forma mas eficiente. = Modulo 7: Interfaz
= Mabdulo 8: Hoja Electronica
N\ J J
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Administracion de Empresas

Curso o Taller:

CONTPAQI® Factura Electrénica | Avanzado

Duracion (hrs): 8

Conocimiento basico de procesos comerciales

Dirigido a empresas y personas fisicas dedicadas a proveer servicio que Pre - requisitos:J
Audiencia: requieren control de clientes, cuentas por cobrar y emiten mas de 10
comprobantes al mes. Nivel: J Experto

Objetivo |

- Temario |
= Mddulo 1: Induccion

= Mddulo 2: Configuracion de la empresa

= Mddulo 3: Catalogos

= Maodulo 4: Procesos

Aprender a usar todo el sistema CONTPAQI® = Maodulo 5: Administrador del Almacén Digital
Factura Electrénica = Modulo 6: Utilerias (Verificacion, Saldo cero y
' Reconstruccion de indices)

= Mddulo 7: Interfaz

= Modulo 8: Reportes

= Mdbdulo 9: Hoja Electrénica

N J y,
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Finanzas

Curso o Taller:

CONTPAQI® Bancos | Basico

AZZAIT
-\,
N

Duracion (hrs): 6

Audiencia:

Dirigido a tesoreros, contadores, encargados de pagos, administradores
y directores de todo perfil de empresas.

Pre - requisitos:J Conocimientos basicos fiscales y financieros

Nivel: J Basico

Objetivo |

Conocer y operar los elementos esenciales del
sistema CONTPAQI® Bancos

Maodulo 1: Induccion

Maodulo 2: Configuracion

Maédulo 3: Catalogos

Maodulo 4: Captura de Documentos Bancarios
Maodulo 5: Control del Gasto

Modulo 6: Administrador de Documentos
Digitales (ADD)

Maodulo 7: Contabilidad

Maodulo 8: Cierre

Maodulo 9: Reportes

Maédulo 10: Resguardo de informacion
Modulo 11: Usuarios y,

2 e | 130

Soluciones Integrales

Al




Al

: \ZZAIT
Finanzas - . _Z"

L

Administracion de Empresas

Curso o Taller:

CONTPAQI® Bancos | Intermedio

Duracion (hrs): 6

Dirigido a tesoreros, contadores, encargados de pagos, administradores Pre - requisitos: J Curso CONTPAQI® Bancos | Fundamental

Audiencia:

Intermedio

y directores de todo perfil de empresas. .
Nivel: J

Objetivo | ______ Temario |

e Maodulo 1: Configuracion
= Maddulo 2: Catalogos

= Mddulo 3: Captura de Documentos Bancarios
= Mdodulo 4: Registros Adicionales

Conocer aquellos atajos y trucos para realizar = Médulo 5: Control del Gasto
los procesos del sistema CONTPAQI® Bancos = Médulo 6: Administrador de Documentos
de una forma mas eficiente. Digitales (ADD)

= Mddulo 7: Contabilidad

= Modulo 8: Reportes

= Mdbdulo 9: Hoja Electrénica

= Modulo 10: Usuarios

I\ J y
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Administracion de Empresas

Curso o Taller:

CONTPAQi® CONTPAQI® Bancos | Avanzado

purcin s JRRD

Dirigido a tesoreros, contadores, encargados de pagos, administradores Pre - requisitos: J Conocimientos basicos fiscales y financieros

Audiencia: y directores de todo perfil de empresas.

Nivel: J Avanzado

_____ Temario |

e Maodulo 1: Induccion = Mddulo 12: Resguardo de Informacién
= Mddulo 2: Configuracion = Mddulo 13: Usuarios
= Mddulo 3: Catalogos
= Mddulo 4: Captura de documentos Bancarios
Aprender a usar todo el sistema CONTPAQI® | | * Modulo5: Registros Adicionales
Bancos.. = Mddulo 6: Control del Gastos
= Modulo 7: Administrador de Documentos
Digitales (ADD)
= Maodulo 8: Contabilidad
= Maodulo 9: Cierre
= Modulo 10: Reportes
N _J \_= Mddulo 11: Hoja Electronica y,

Objetivo |
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Administracion de Empresas

Curso o Taller:

CONTPAQI® Néminas | Basico

Duracion (hrs): 8

Dirigido a noministas, contadores y encargados de recursos humanos de  Pre - requisitos:J Conocimientos basicos del manejo de nominas y

Audiencia: | todo perfil de empresas o cualquier persona que realice tareas afines a conocimientos fiscales
este proyecto. Nivel: J Basico

Objetivo |

- Temario J:
= Modulo 1: Induccion

= Mddulo 2: Configuracion de la empresa
= Maodulo 3: Tablas
= Mddulo 4: Calculo de la Némina

Conocer y operar los elementos esenciales del * Modulo 5: Manejo del Sobre-Recibo

sistema CONTPAQI® Nominas. " Modulo 6: Timbrado de nomina
= Modulo 7: Reportes

= Mddulo 8: Usuarios
= Mddulo 9: Resguardo de informacién

N J y,
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Administracion de Empresas

Curso o Taller:

CONTPAQIi® Nominas | Intermedio

Duracion (hrs): 8

Dirigido a noministas, contadores y encargados de recursos humanos de  Pre - requisitos:J Curso CONTPAQI® Néminas | Fundamental

Audiencia: | todo perfil de empresas o cualquier persona que realice tareas afines a
este proyecto. Nivel: J Intermedio

______ Temario |

e Maodulo 1: Manejo de Catalogos Especiales

= Mddulo 2: Calculo de la Némina

= Mddulo 3: Manejo del Sobre-Recibo

= Maodulo 4: Manejo de periodos extraordinarios

Objetivo |

Conocer aquellos atajos y trucos para realizar = Modulo 5: Procesos Especiales
los procesos del sistema CONTPAQI® = Modulo 6: Timbrado de némina
Nominas de una forma mas eficiente. = Modulo 7: IMSS/INFONAVIT

= Mddulo 8: Manejo del Sobre-Recibo
= Mddulo 9: Utilerias
= Modulo 10: Reportes

N J y,
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Administracion de Empresas

Curso o Taller:

CONTPAQI® Nominas | Avanzado

purcin s JRLE

Dirigido a noministas, contadores y encargados de recursos humanos de  Pre - requisitos:J Conocimientos basicos del manejo de nominas y

Audiencia: | todo perfil de empresas o cualquier persona que realice tareas afines a conocimientos fiscales
este proyecto. Nivel: J Avanzado

Objetivo | _____ Temario |

([ Maodulo 1: Induccion = Modulo 12: Utilerias h
= Mddulo 2: Configuracién de la empresa = Modulo 13: Reportes
= Maddulo 3: Manejo de Catalogos Especiales, = Mddulo 14: Usuarios
Conceptos = Modulo 15: Resguardo de informacion

Aprender a usar todo el sistema CONTPAQI® = Modulo 4: Tablas o
NOminas. = Mddulo 5: Calculo de la Némina.

= Mddulo 6: Manejo del Sobre-Recibo

= Mdbdulo 7: Manejo de periodos extraordinarios

= Modulo 8: Procesos Especiales

= Maodulo 9: Timbrado de némina

= Mddulo 10: IMSS/INFONAVIT

g J \_= Mbdulo 11: Interfaz )
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Administracion de Empresas

WMIELREIRE Implementacion de la NOMO035 con mati | Gestor de Procesos Duracion (hrs): [}

Colaboradores del area de RRHH o personal encargado de la Pre - requisitos: J Conocimiento basico en la NOM035

implementacion de la NOMO035 en centros de trabajo

Audiencia:
Nivel: J Unico

Objetivo | ______ Temario |

(e Maodulo 1: Marco legal h
= Mddulo 2: Configuracion del proceso
= Mddulo 3: Generacion de cuestionarios
, = Maodulo 4: Aplicacion de cuestionarios
Conocer el marco legal y realizar |la = Médulo 5: Revision de resultados
implementacion de la NOMO035 mediante la = Mddulo 6: Seguimiento con plan de trabajo
plataforma mati | Gestor de Procesos = Mddulo 7: Aplicacion de cuestionario sobre Acontecimiento Traumatico Severo
N\ J J
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Al

Ventas / Compras AZZA ®
. W

Administracion de Empresas

WIELLREIRH CONTPAQI® Comercial Premium | Basico 8

Dirigido al personal encargado de la administracion del proceso comercial
Audiencia: | de todo perfil de empresas que controlen clientes, proveedores, costos e

inventarios. Nivel: J Basico

Pre - reqwsnos:J Conocimiento basico de procesos comerciales

Objetivo |

= Mddulo 1: Induccidn

= Mddulo 2: Configuracion

= Mddulo 3: Movimientos

= Maodulo 4: Administrador de Documentos Digitales

Conocer y operar los elementos esenciales del = Modulo 5: Reportes

sistema CONTPAQI® Comercial Premium - el e 5
= Mddulo 7: Resguardo de Informacién

= Mddulo 8: Usuarios

N J y,
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Al

Ventas / Compras AZZA ®
. W

Administracion de Empresas

WIELREIRY CONTPAQI® Comercial Premium | Intermedio 8

Dirigido al personal encargado de la administracion del proceso comercial  Pre - requisitos:J Curso CONTPAQI® Comercial Premium | Fundamental
Audiencia: | de todo perfil de empresas que controlen clientes, proveedores, costos e

inventarios. Nivel: J Intermedio

Objetivo |

e Maodulo 1: Configuracion
= Maddulo 2: Catalogos
Modulo 3: Procesos Especiales

Médulo 4: Administrador de Documentos Digitales (ADD)
Maodulo 5: Hoja Electrénica

Maodulo 6: Utilerias

Conocer aquellos atajos y trucos para realizar
los procesos del sistema CONTPAQI®
Comercial Premium de una forma mas
eficiente.

N J y,
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Al

Ventas / Compras o

L

Administracion de Empresas

HISXREIME CONTPAQI® Comercial Premium | Avanzado 16

Dirigido al personal encargado de la administracion del proceso comercial
Audiencia: | de todo perfil de empresas que controlen clientes, proveedores, costos e

inventarios. Nivel: J Avanzado

Pre - reqwsnos:J Conocimiento basico de procesos comerciales

Objetivo | ______ Temario |

(= Médulo 1: Induccién

= Mddulo 2: Configuracion
= Mddulo 3: Catalogos

= Modulo 4: Movimientos
Aprender a usar todo el sistema CONTPAQI® = Mddulo 5: Administrador de Documentos Digitales (ADD)

Comercial Premium. = Maodulo 6: Procesos Periddicos de CONTPAQ i® COMERCIAL

= Modulo 7: Reportes

= Modulo 8: Vistas

= Modulo 9: Utilerias

= Mddulo 10: Resguardo de Informacién

= Modulo 11: Usuarios

N VAN J
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WWW.azzalt.net

entrenamiento(@azzait.net
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|
.

+52 993 412 70 46 I: CONTACTANOS ]

Prolongacion Paseo Usumacinta

# 108, Piso 3
Villahermosa, Tabasco, México

C.P. 86039


http://www.azzait.net/
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